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PROCESSO SELETIVO DO COMPLEXO DE SAUDE UNIMED SAO JOSE DO RIO
PRETO n° 06/2019

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA A CONTRATACAO DE MED_ICO )
PEDIATRA DE FAMILIA PARA O COMPLEXO DE SAUDE DA UNIMED SAO JOSE
DO RIO PRETO - SERVICO DE ATENCAO INTEGRAL A SAUDE

A Unimed Sio José do Rio Preto - Cooperativa de Trabalho Médico torna
ptiblica a abertura do processo seletivo para o preenchimento de vaga de MEDICO PEDIATRA DE
FAMILIA para atuar no seu Complexo de Satde, servigo de Atengdo Integral a Saide.

As contratacdes decorrentes deste Processo Seletivo visam ao atendimento as
necessidades do Complexo de Saude da Unimed S@o José do Rio Preto, sob a égide da Consolidacéo
das Leis do Trabalho.

1 - Da Participacao:

1.1 — As inscricdes para a participaciio no presente processo seletivo serdo
realizadas através do envio de curriculo e demais documentos solicitados para o e-mail:
acgrecco@unimedriopreto.com.br, no periodo de 12/07/2019 a 19/07/2019. Dauvidas e
esclarecimentos através do telefone do Departamento de Gestéo de Pessoas, (17) 3202-1146.

1.2 — Anexos ao Curriculo, deverdo acompanhar cépias dos seguintes
documentos, todos necessérios para o cadastro no servigo de Atencéo Integral a Satide do Complexo
de Satde da Unimed Sdo José do Rio Preto, nos termos do art. 6° de seu Regimento Interno:

1.2.1 - Registro no Conselho Regional de Medicina do Estado de Sdo Paulo
(CREMESP).

1.2.2 - Relagdo dos programas de treinamento, que conferem habilitacdo
especial, dos quais o candidato participow, tais como pds-graduacdo stricto e lato sensu, estagios e
cursos de residéncia médica, especializacdes, com o certificado respectivo.

1.2.3 - Prova de que o candidato continua desenvolvendo atividades que o
tornam ativo em suas habilitacOes clinicas.

~1.2.4 - Documentag@o que comprove Especialidade Médica reconhecida pela
AMB, assim como Area de Atuac@o, se aplicével.

1.2.5 - Declaragdo assinada de que o profissional aceita e se compromete a

cumprir as "Regras Gerais para Atividade Médica no Complexo de Satide da Unimed S&o Jos€ do
Rio Preto".
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2 - Atribuicdes da Funcio do Médico Pediatra de Familia

> Cumprir o exercicio legal da profissio, conforme a legislaciio, Cédigo de Etica e protocolos
institucionais bem como as determina¢des e normas emanadas dos Conselhos Regionais e
Federal de Medicina;

» Conduzir veiculo empresarial se CNH atualizada, seguindo normas e condutas de manutencio
didria da empresa para sua utilizacdo, se necessario;

~ Realizar telemonitoramento para os beneficidrios cadastrados no programa da Atencdo

Integral a Satde;

Realizar Consulta Médica

Realizar Gestdo de Carteiras de Pacientes (Indicadores, internacdes, uso de PA)

Realizar Suporte remoto (Telefone/Recursos de mensagens) a pacientes do FIRST

Participar de reunides de equipe e de gestéo de resultados

Prestar esclarecimentos e orientacdes aos clientes sempre que necessério;

Prevenir e controlar danos que possam ser causados aos clientes e equipe durante a assisténcia

prestada;

Discutir casos com equipe multiprofissional para possiveis condutas;

Participar da elaboraracdo e revisdo de Protocolos Operacionais da instituicio;

Auxiliar o Servico de Preven¢@io e Controle de Infeccio (SPCI) para prevenir e controlar

infeccdes;

Auxiliar o Departamento de Seguranca do Trabalho para prevenir e controlar danos:

Assegurar a organizacdo do ambiente de trabalho;

» Assegurar a utilizac@o do Prontuario Eletrénico do Paciente via Sistema Tasy. cumprindo as
legislacbes vigentes quanto a obrigatoriedade dos registros;

> Controlar o tempo, garantindo que os resultados disponiveis sejam utilizados e otimizados em
funcéo das necessidades;

#~ Realizar contato com médico externo e SOS se necessario;

» Participar e contribuir com o Programa de Garantia de Qualidade “PMQ":

» Monitorar e promover a educagio continuada da equipe através de cursos, introducfio de novas

tecnologias e outras formas de disseminac@o do conhecimento;

Conduzir reunides com equipe e orientar a participacdo de todos em busca de solugdes;

Participar da elabora¢do de indicadores assistenciais bem como andlise dos resultados,

planejamento e avaliacfio das acdes aplicadas juntamente com a coordenagio;

Auxiliar na elaboracdo de relatérios estatisticos do departamento;

Informar o médico coordenador sobre qualquer irregularidade ou suspeita de fraude;

Posicionar o coordenador/gestor sobre as acdes e atividades desenvolvidas na area sob sua

responsabilidade:

Viabilizar o alcance de resultados visando o cumprimento de prazos. observando a interface

com as outras areas, evitando retrabalhos e atrasos;

# Participar da implantacdo de projetos integrados/corporativos que envolvam a drea em que
atua;

» Organizar ¢ coordenar a criacdo de grupos para acompanhamento de doencas especificas,
como, por exemplo, de hipertensos, de diabéticos, neoplasias, entre outras que julgar
NECESSArio;
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> Realizar pequenos procedimentos clinicos/cirrgicos (curativos, suturas, exereses) conforme
necessidade e capacidade da unidade assistencial;

> Realizar prescri¢do de medicamentos efou terapias de forma a atender o reestabelecimento do

estado de satide do em caréter eletivo ou em situacdes de urgéncia/emergéncia;

Realizar consultas clinicas aos usudrios da carteira de pacientes que lhe for confiada;

Executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,

adolescente, mulher, homem, adultos e idosos;

Realizar consultas e procedimentos, quando necessério, no domicilio

Aliar a atuacdo clinica a pratica da satide coletiva;

> Disponibilizar pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias, tanto na unidade de

atendimento como através de orientacdo telefénica, nos limites da legislagéo;

Encaminhar pacientes aos servicos especializados, quando necessdrio, garantindo a

continuidade do tratamento, por meio de um sistema de acompanhamento e de referéncia e

contrarreferéncia. por meio do prontuério eletrénico da unidade;

Indicar, se necessario, internacfo hospitalar na rede referencial;

Solicitar exames complementares que julgar adequados conforme protocolos fundados em

Satide Baseada em Evidéncias;

Acompanhar os resultados dos tratamentos propostos tanto pela equipe principal como pela

rede referencial;

> Avaliar a rede de referéncia através de questdes subjetivas e objetivas e construcdo de
indicadores;

» Verificar e atestar dbitos (no propria unidade e domiciliar);

> Conhecer a realidade das familias pelas quais € responsavel, com énfase nas caracteristicas
sociais, econémicas, culturais, demograficas e epidemiologicas:

> Oportunizar acdes de promocéio a saude e prevencdo de situagdes de risco mais comuns aos

quais aquela populagio estd exposta;

Elaborar, com a participacdo do paciente e da familia. um plano local para o enfrentamento

dos problemas de satide ¢ fatores que colocam em risco a satde;

» Fomentar a participacdo das familias na discuss@o interna de saude e direito a satde e as suas
bases legais;

» Disponibilizar dados para a auditoria e gestfio, prestando informacSes e ajustando os

indicadores estabelecidos, o0s quais terdo a finalidade de indicar qualidade e também poderao

compor indicadores para remuneragéo;

Desenvolver relatorios técnicos, visando subsidiar a tomada de decisfo.

Assessorar tecnicamente seus clientes internos sobre assuntos de sua drea de atuacdo.

Manter-se atualizado com os conceitos, as técnicas. as ferramentas, as metodologias ¢ as

tendéncias dos assuntos relativos a sua area de atuacgao.

Planejar os trabalhos da area, verificando periodicamente a realizacfo de cada etapa.

Analisar problemas ocorridos propondo e implantando solugdes que garantam a continuidade

do trabalho.

Garantir a confidencialidade das informacdes de sua drea e da empresa.

Executar outras atividades correlatas, de acordo com as atribuicdes proprias de sua unidade

operacional e da natureza do seu trabalho, conforme determinacdo superior.
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3 - Regime e Jornada de Trabalho:

3.1 — A func¢fio serd preenchida sob o regime da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT). com jornada de trabalho minima mensal de 170 hrs.

O total sera de 170h horas mensais, neste escopo sao incumbidas, além das
consultas médicas, todas as tarefas necessarias ao exercicio para aquisicdo dos indicadores de
qualidade mensais, podendo ser exercidas com reunides com a equipe ou com pacientes, contato
telefénico ou eletrénico com pacientes, coordenacdo do cuidado da carteira.

Estabelecida através dos seguintes horérios.

Dias 13:30h - 19:30h
Seg 6h

Ter 6h

Qua 6h

Qui 6h

Sex 6h

Sab 8-12h (Alternados)

Reunido de equipe e gestdo de carreira:
horas por semana (08 horas més), qualquer data e horario util entre
08 -20H diluidos semanalmente.

Reunido Médica: 1h por més

Telemonitoramento e Disponibilidade
Telefone: 8h/més

As consultas sdo agendadas a cada 20 min
conforme padréio FIRST

Os horérios de prestacéo do servico
obrigatoriamente deverdo variar das 08:-20H de segunda a sexta
e das 08-12H aos sabados.

4 — Salario
4.1 Capitacao mais Pagamento por Indicadores de Qualidade :

O pagamento ao prestador do servico sera realizado através da composicao da forma Capitac@o e Pagamento
por Indicadores de Qualidade, estabelecendo um minimo de R$ 10.000,00 podendo chegar a um total de RS
15.758.05
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4.2 Capitacao

O pagamento por capitagdo cada paciente equivalerd a um determinado ponto segundo o grau de utilizacdo

9*?@@.*&%‘@

Feminino  6,3pts 4,5pts 3pts 1,6pts 1,2pts 1,7pts 2,4pts 4,6pts 5pts

do serviga.

Masculino  6,3pts 4,5pts 3pts 1,6pts 1pts 1,2pts 1,6pts 3,2pts 4,4pts

2a5 6a13 14a19 20a39 40a59 60a74 =275
< FAno - 1 Am0 Anos Anos Anos Anos Anos Anos Anos
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O meédico recebera seu salédrio de acordo com o niimero de pontos que contiver em seu painel de pacientes.
Sera realizado um pagamento minimo de 1000 pontos.

O Valor maximo de pontos que cada médico podera ter em sua carteira sera de 2000 pontos.

O valor de cada ponto para a composi¢ao da capitagdo entre 1000 e 2000 pontos serd: R$ 4,00

1. Pagamento minimo (de 0 a 1000 pontos): R$: 10.000,00

2. Pagamento maximo de capitacdo (2000 pontos): RS 14.000.00

NO CASO DA CARTEIRA, SERA GARANTIDO AOS MEDICOS O TETO DA CAPITACAO PELOS
PRIMEIROS 90 DIAS OU 3 REMUNERACOES CONSECUTIVAS PODENDO SER ESTENDIDO POR
MAIS 3 MESES. APOS ISSO O SISTEMA DE PONTUAGAO PASSARA A SER APLICADO EM TODA
EQUIPE. NO CASO DE NAO HAVER CARTEIRA OU PONTOS A CAPTAR E MESMO ASSIM NAO
TIVER ATINGIDO O TETO DE 2.000 PONTOS, O MEDICO SERA REMUNERADO NO TETO DA
CAPITACAO
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4.3 Pagamento por Indicadores de Qualidade

Sera realizado pagamento varidvel de acordo com Quatro indicadores de qualidade. Caso sejam atingidos
geram um valor de R$ 1.758.05

Os indicadores serdo pagos por meta atingida de acordo com os valores
1. Procura do Pronto Socorro pela carteira (indicador de acesso)
Meta : atinge quando no méaximo 10% da carteira procurou o pronto socorro. valor de R$ 586.01(Mensal)

2. Taxa de consultas na atencdo secundéria (indicador de integralidade). Até 30% do total de consultas eletivas
do més meta tinica, (Mensal) = R$ 586.01

3. Tempo de espera para consulta médica (indicador de coordenagfio de cuidado). Vaga de acesso avancado
no maximo 24h + 3° Vaga eletiva de agenda maxima para 7 dias. Meta (inica (Mensal) = R$ 586.01

Nos itens 1 e 3: Até 85% dos problemas de salide podem ser resolvidos na Atengao Priméria & Saude (Starfield
2002), levando em conta o comportamento das carteiras de satide suplementar, além da capacidade operacional
da unidade, estipulamos meta de 30% no primeiro ano, afim de ndo gerar riscos a assisténcia do beneficidrio,
além de ndo gerar excesso de demanda ao médico da AIS (APS), pulverizando assim entre rede e unidade a
demanda de consultas, para que também se consiga absorver as demandas pontuais ou acesso avancado e
atender os pacientes de classificacdo branca. azul ou verde (Protocolo de Manchester) que acabariam por
acessar a emergéncia, possam acessar seu médico e a unidade de AIS (APS) conforme literatura. Entretanto
buscando a exceléncia e mantendo padrdes sauddveis de assisténcia a carteira. concentrando maior volume de
consultas eletivas na unidade.

5 - Condicao para participacéao:
5.1 - Graduacgdo em Medicina;

5.2 - Registro no Conselho Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo:

5.3. - Residéncia Médica e/ou Titulo de Especialista em Pediatria reconhecida
pela AMB.

5.4 - Certidao Etico Profissional -CREMESP.
5.5 - Se o candidato n#o apresentar os documentos solicitados no item 1.2 deste
Edital, quando solicitados e dentro do prazo fixado para tal fim, estard impedido de participar das

fases subseqiientes do processo seletivo.

6 - Namero de vagas: 1
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7 - Procedimento de Avaliacao dos Candidatos:

7.1 Os candidatos inscritos serfio convocados, até o dia 19/07/2019, por e-mail
para realizarem processo seletivo no dia 20/07/2019, das 09:00 as 14:30 hs, no auditério da Unimed
Sdo José do Rio Preto, endereco Av. Bady Bassitt 4870, Complexo de Satide da Unimed S&o José do
Rio Preto-SP,

Escopo do processo:
Pontuacdo maxima a ser atingida: 100 pontos
Minimo necessario: 50 pontos

Bonificac#@o para cooperados: 10 pontos da nota final (O candidato que for cooperado Unimed Rio
Preto receberd adicional de 10 pontos sobre o resultado final, exemplo: Nota final do processo = 80
pontos. se cooperado + 10 pontos totalizando nota final de 90 pontos.

Empate: Em caso de empate serdo respeitados os seguintes critérios por ordem de prioridade

Nota da Oficina

Ser Cooperado

Nota Curricular

Idade (Mais avangada)

v =

Oficina técnica (Peso: 40 pontos)

Sera aplicada por equipe Técnica FIRST AIS pertencente & Geréncia Médica de Promocao e
Prevencio a saude da Unimed Séo Jose do Rio Preto.

Serdio observados durante oficina os itens abaixo que compordo a nota de conhecimentos sobre
processos e conceitos da APS. E fundamental ao prestador que domine profundamente as técnicas de
APS, para que se tenha ferramentas para buscar as metas propostas e realizar adequada gestdo de
carteiras, entregando da melhor forma o propdsito de CUIDAR, esséncia do modelo APS e
principalmente da Unimed Rio Preto. Cada item abaixo equivalera a % de fracfio dos 40 pontos totais
possiveis.

e Avaliago dos principios da APS (10 pontos)
e SOAP e CIAP (10 pontos)

o Prevencdo Quaterndria (10 pontos)

e Acesso Avancado (10 pontos)

Avaliacdo Curricular (Peso: 20 pontos)
Pré Requisitos obrigatério:

Ter Titulo de Especialista ou Residéncia Médica em Pediatria

FSC
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Pontuacio curriculo:

Especializacdo Concomitante em Medicina de Familia e Comunidade (Latu-Sensu ou Residéncia
Médica) : 20 pontos

Curso de aperfeicoamento ou extensdo em APS (Minimo de 36h) : 05 pontos

Experiéncia em Atencdo Primdria de no minimo 02 anos comprovada : 10 pontos

*Todas as pontuacdes curriculares devero ser apresentadas em copias de documentos e
encaminhados por e-mail para acgrecco@unimedriopreto.com.br

Prova (Peso: 40 pontos)

30 questdes de multipla escolha relacionadas a Atencdo Priméria a Satide baseada na bibliografia

https:/www.who.int/whr/2008/whr08 en.pdf , Now More Than Ever

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude crianca materiais infomativos.pdf , Manual de
Atenco a Saude da Crianca MS

https://www.sbp.com.br/departamentos-cientificos/aleitamento-materno/manuais-e-guias/ , Manuais
de Pediatria OMS., MS

https://www.sbp.com.br/fileadmin/user upload/2015/02/ManPraticaAtend.pdf , Manual Pratico de
conduta ambulatorial em Pediatria

Além de contetudo técnico padrdo de pediatria.

7.1 - A classificacdo geral dos candidatos habilitados serd divulgada nos
quadros de aviso, site da Unimed S#o José do Rio Preto (www.unimedriopreto.com.br) e na Geréncia
Administrativa do Complexo de Saude.

7.2 - O processo seletivo serd homologado pelo Diretor Geral do Complexo de
Satide da Unimed Séo José do Rio Preto.

7.3 - Os candidatos habilitados serdo classificados de acordo com a nota final.
8 - Da Convocacio e Contratacio:
8.1 - A convocacdo a contratacio obedecera a rigorosa ordem de classificacao

dos candidatos.
8.2 - Séo condi¢des para a contrataco:
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8.2.1 - Estar apto, sem qualquer restri¢do, no exame médico admissional a ser
realizado pela Unimed S&o José do Rio Preto;

8.2.2 - Apresentar documentagéo completa, conforme relacéo a lhe ser entregue
por ocasido da convocacao.

8.3 - O candidato que, no prazo de 03 (trés) dias tteis, ndo atender a convocagdo
de que trata o item 7.1, seré considerado como desistente e eliminado da lista de chamada do processo
seletivo.

8.4 - Os candidatos serdo contratados por um periodo experimental de até 90
(noventa) dias, nos termos do artigo 443, § 2°, alinea “c”, da CLT, para avaliacdo de desempenho ¢
adequacdo a fungfo.

9 - Das Disposicoes Gerais:

9.1 - A aprovac¢do e convocagdo do candidato no processo seletivo ndo lhe
assegura o direito & contratacfo. mas apenas sua expectativa, segundo a ordem de classificaggo.

9.2 - Cabe recurso administrativo. no prazo de dois (02) dias tteis a contar da
data da divulgacdo dos resultados do processo seletivo, somente quando a matéria versar sobre
irregularidade insanavel ou pretericdo de formalidade essencial.

9.2.1 - O recurso sera dirigido 2 Comissfo de Cadastramento do Complexo de
Satde da Unimed Sio José do Rio Preto, que, no prazo de trés (03) dias uteis o decidira por meio de
decisdio fundamentada.

9.2.2 - Da decisdo da Comisséo de Cadastramento cabera recurso. em ultima
instancia, no prazo de dois (02) dias Uteis a contar da data da divulgac@o do julgamento ali realizado,
a ser dirigido ao Diretor Geral do Complexo de Satide da Unimed S&o José do Rio Preto, que, no
prazo de trés (03) dias uteis o decidird por meio de decisdo fundamentada.

9.2.3 - Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, salvo quando, por
sua relevancia o Diretor Geral do Complexo de Satde da Unimed Sdo José do Rio Preto julgar
conveniente a suspensao dos efeitos da deciséo recorrida.

9.3 - De acordo com a necessidade do Complexo de Satde da Unimed Séo José
do Rio Preto, dentro do prazo de validade do processo seletivo realizado, podera ser efetuado novo
processo seletivo, referente a ocupagdes diversas ou para as mesmas fungfes aqui selecionadas, caso
o numero de candidatos selecionados seja insuficiente para atender as necessidades do Complexo de
Saude.
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9.4 - Este processo seletivo tera a validade de 01 (um) ano. podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério do Diretor Geral do Complexo de Satde da Unimed S&o José
do Rio Preto.

9.5 — Os candidatos deverdo comparecer no local do curso e prova, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos da hora estabelecida, munidos de documento de
1dentidade, lapis, borracha e caneta azul.

9.6 — O ndo comparecimento a qualquer etapa implicard na exclus@o automatica
do candidato no processo seletivo.

9.7 — Somente sera admitido as provas o candidato que exibir, no ato.
documento habil de identidade, com foto.

9.8 — Durante a realizag¢iio das provas nfo sera permitido o uso de BIP de
mensagens, telefone celular, ou qualquer meio eletrénico ou ndo. de comunicacao.

9.8.1 — Sera excluido do processo seletivo o candidato que adotar conduta
incompativel em relagéo a prova, aos examinadores e seus auxiliares, ou for surpreendido, durante a
realizacdo da prova, comunicando-se com outro candidato ou utilizando-se de livros. notas ou
impressos ndo permitidos.

9.8.2 — N#o havera segunda chamada para nenhuma das provas, seja qual for o
motivo alegado.

9.8.3 - A participacdo neste processo seletivo implicara no conhecimento das
presentes instru¢des por parte dos candidatos € no compromisso de aceita¢@o e de comprometimento
a cumprir as "Regras Gerais para Atividade Médica no Complexo de Saide da Unimed Sao José do
Rio Preto".

e Julho de 2019.
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