SUA VIDA PEDE MAIS

Unimed 43
g S.J. doRio Preto

1.bi

VATV LN [|i'!||;=-:.-r_. on
Av. Bady Bassitt, n® 3877
| | 15015-7000 - Vila Imperial
. Sdo José do Rio Preto - SP
[ (17) 3202-1223

Processo de Credenciamento para o Corpo Clinico do Complexo de Satide da Unimed
S4o José do Rio Preto, para a especialidade de Geriatria, com atuac¢io no Programa
Idoso Bem Cuidado 2019, do Servico de Atenc¢iao Integral a Saide AIS.

O Servigo Programa Idoso Bem Cuidado-AlS, necessita credenciar médico na especialidade de
Geriatria, com Titulo de Especialista ou Residéncia médica em Geriatria. O processo se dara em
27/11/2019 as 19:00h no Complexo de Saude da Unimed S&o José do Rio Preto, na Av. Bady Bassit,
4870 em Sao José do Rio Preto, e todo médico que possuir os pré-requisitos necessarios podera se
inscrever.
O presente Processo de Credenciamento tem por objetivo Unico e exclusivo o preenchimento
imediato de 01 (uma) vaga de MEDICO GERIATRA e outras vagas da mesma especialidade que
surgirem no futuro, atendendo a interesse da Unimed — S.J.Rio Preto, dentro do prazo de validade
deste processo, que serda de 01 (um) ano, a contar da data de publica¢do da homologacio. E de
responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento deste processo de credenciamento.
1) ESCOPO DO PROCESSO:
a. Pontua¢do maxima a ser atingida: 100 pontos;
i. 70 pontos: Prova Objetiva;
ii. 20 pontos: Avaliagdo Curricular;
iii. 10 pontos: Adicional para Cooperado da Unimed — S.J.Rio Preto;
b. Item obrigatorio: Titulo de especialista em geriatria pelo MEC ou pela Sociedade
Brasileira de Geriatria e Gerontologia;
c. Minimo para classificagdo na prova objetiva: 50 pontos;
d. Bonificagdo para cooperado: 10 pontos adicionais na nota final
(ex: candidato que for cooperado da Unimed — S.J.Rio Preto com nota final no processo
= 80 pontos, recebera + 10 pontos, totalizando nota final de 90 pontos);
e. Classificag@o dos aprovados sera pela Nota Final Total, da maior para menor.
f. Empate: Em caso de empate serfo respeitados os seguintes critérios por ordem de
prioridade:
i. Ser Cooperado
ii. Nota da Prova
g. Horario da prova: 19:00h as 22:00h

Este processo € composto por duas etapas, sendo a 1* etapa - Aplicagdo de Prova Objetiva de
Multipla Escolha e 2* etapa a Analise Curricular, e as convocagdes quando necessarias serdo
realizadas conforme a classificag@io obtida pela nota final total.
2) DAAPLICACAO DA PROVA OBJETIVA (70 pontos)
a. Serd aplicada por equipe Técnica da AIS pertencente a Geréncia Médica de Promogdo e
Prevencdo a saide da Unimed S&o José do Rio Preto;
b. A prova objetiva de multipla escolha € de carater classificatério;
c. A Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater classificatorio, serd composta de 35
(trinta e cinco) questdes, sendo 04 (quatro) alternativas e tera duragdo maxima de 03
(trés) horas, incluido, neste prazo, o tempo para distribui¢fo e orientagdes sobre a prova
e o preenchimento da folha de respostas. A prova objetiva de multipla escolha abordara
conhecimentos especificos da area de Geriatria e
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Gerontologia, conforme conteudo programatico e referencial bibliografico para a
especialidade deste processo de credenciamento;

d. Os candidatos deverdo comparecer no local da prova, com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos da hora estabelecida, munidos de documento de identidade, lapis,
borracha e caneta azul.

e. O ndo comparecimento a qualquer etapa implicara na exclusao automatica do candidato
no processo seletivo.

f.  Somente sera admitido as provas o candidato que exibir, no ato, documento habil de
identidade, com foto.

g. Durante a realizagdo das provas ndo sera permitido o uso de BIP de mensagens, telefone
celular, ou qualquer meio eletrénico ou ndo, de comunicagao.

h. Serad excluido do processo seletivo o candidato que adotar conduta incompativel em
relagdo a prova, aos examinadores e seus auxiliares, ou for surpreendido, durante a
realizagdo da prova, comunicando-se com outro candidato ou utilizando-se de livros,
notas ou impressos nao permitidos.

i.  Nao havera segunda chamada para nenhuma das provas, seja qual for o motivo alegado.

3) CONTEUDO PROGRAMATICO para a prova Objetiva
Serdo observados os itens abaixo que comporéo a nota de conhecimentos sobre processos e
conceitos da abordagem do Idoso fragil, sendo fundamental ao médico que domine
profundamente as técnicas, para que se tenha ferramentas para buscar as metas propostas e
realizar adequada gestdo de carteiras, entregando da melhor forma o proposito de CUIDAR,
esséncia do servico e principalmente da Unimed S.J.Rio Preto, como segue:
a. Prevencao e Promogdo de Satde no Idoso;
Fragilidade e Sarcopenia;
Sindromes Demenciais;
Transtornos do humor no Idoso:
Doengas Cardiovasculares no Idoso;
Doengas Osteo musculares no [doso;
Doengas Metabdlicas no Idoso;
Etica e Envelhecimento:
Terminalidade;
Referéncia Bibliografica:
i. Tratado de geriatria e gerontologia. Elizabete Viana de Freitas, Ligia Py.
Terceira Edi¢ao,
ii. Desafios do diagndstico diferencial em geriatria. Julio César Moriguti,
Primeira Edi¢ao,
iii. Brocklehurst”s Textbook of Geriatric Medicine and Gerontology. Howard M.
Fillit, Kenneth Rockwood, Kenneth Woodhouse, Seventh Edition.
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4) AVALIACAO CURRICULAR (Peso: 20 pontos)
a. Pré requisito obrigatério:
i. Ter Titulo de Especialista reconhecido pela Sociedade Brasileira de Geriatria
e Gerontologia -SBGG,
b. Pontuagéo curricular: ?
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i. 05 pontos: Residéncia Médica em Geriatria reconhecida pelo MEC,

ii. 05 pontos: Titulo de Especialista em Geriatria pela SBGG,

iii. 05 pontos: Experiéncia em Programas Institucionais de abordagem ao Idoso,
com duragdo minima de 6 meses, comprovada em declarag@o da Instituicdo
de Saunde,

iv. 03 pontos: Certificado de curso de aperfeicoamento na area de Geriatria, com
carga hordria minima de 120 horas, reconhecido pelo Ministério da Educagio
ou SBGG;

v. 02 pontos: Certificado de conclusdo de Pés-Graduagdo Strictu Sensu
(mestrado ou doutorado) reconhecido pelo MEC,

c. Todos os documentos ou cépias dos mesmos para as pontuagdes curriculares
deverao ser encaminhados por e-mail para
credenciamentocorpoclinico(@unimedriopreto.com.br

5) CONVOCACAO E DISPOSICOES GERAIS

a. A classificag¢@o geral dos candidatos habilitados sera divulgada nos quadros de aviso,
site da Unimed S&o José do Rio Preto (www.unimedriopreto.com.br) e na Geréncia
Administrativa do Complexo de Saude.

b. O processo seletivo serda homologado pelo Diretor do Complexo de Saude da
Unimed Séo José do Rio Preto.

c. A convocagio a conftratacdo obedecerd & rigorosa ordem de classificacdo dos

candidatos.

. A aprovag@o e convocacgdo do candidato no processo seletivo ndo lhe assegura o
direito a contratagdo, mas apenas sua expectativa, segundo a ordem de classificagéo,
dependendo de aprovagdo em entrevista a ser realizada pela Unimed Sao José do
Rio Preto.

e. Cabe recurso administrativo, no prazo de dois (02) dias uteis a contar da data da
divulgacao dos resultados do processo seletivo, somente quando a matéria versar
sobre irregularidade insanavel ou preterigao de formalidade essencial.

f. O recurso sera dirigido a Comissdo de Cadastramento do Complexo de Satde da
Unimed Séo José do Rio Preto, que, no prazo de trés (03) dias uteis o decidird por
meio de decisdo fundamentada.

g. Da decisdo da Comissdo de Cadastramento caberd recurso, em ultima instdncia, no
prazo de dois (02) dias tuteis a contar da data da divulgagdo do julgamento ali
realizado, a ser dirigido ao Diretor do Complexo de Satde da Unimed Séo José do
Rio Preto, que, no prazo de trés (03) dias uteis o decidird por meio de decisdo
fundamentada.

h. Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, salvo quando, por sua relevancia
o Diretor do Complexo de Saide da Unimed Sédo José do Rio Preto julgar
conveniente a suspensdo dos efeitos da decisdo recorrida.

i. De acordo com a necessidade do Complexo de Satde da Unimed Séo José do Rio
Preto, dentro do prazo de validade do processo seletivo realizado, podera ser
efetuado novo processo seletivo, referente a ocupagdes diversas ou para as mesmas
fungdes aqui selecionadas, caso o nimero de
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candidatos selecionados seja insuficiente para atender as necessidades do Complexo
de Satde.

j. Relativamente a classificagdo final dos candidatos, este processo seletivo terd a
validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do
Diretor Geral do Complexo de Satde da Unimed Sdo José do Rio Preto, nio
gerando efeitos, porém, com relagdo as questdes atinentes aos valores de
remuneracdo e forma de seu pagamento.

k. A participagdo neste processo seletivo implicard no conhecimento das presentes
instrugdes por parte dos candidatos ¢ no compromisso de aceitacio e de
comprometimento a cumprir as "Regras Gerais para Atividade Médica no Complexo
de Satde da Unimed S&o José do Rio Preto".

6) ANEXOS DESTE PROCESSO DE CREDENCIAMENTO
a. Anexo I: fungéo e carga horaria,
b. Anexo II: Modelo de Remuneragio

Sdao José do

L

Membro da Allanga ‘Q
Cooperativa Internacional "Cooperativismo: caminho para a democracia e a paz.” A N S =N o 3 3 5 1 0 0

Roberta Radrigues FSC




SUA VIDA PEDE MAIS

Unimed 3%

i S.J. do Rio Preto

\ --.Ilellil|:-"--I;i!I|:!vi.-.::-:.-|-:
Av. Bady Bassitt, n® 3877

| 15015-7000 - Vila Imperial

| Sdo José do Rio Preto - SP
T (17) 3202-1223

ANEXO I

A fungdo ¢é de médico especialista em Geriatria, para o Programa Idoso Bem Cuidado com 24 horas
semanais que deverd ser cumprida de acordo com a necessidade do Programa Idoso Bem Cuidado-
AIS da Unimed - S2o José do Rio Preto, sendo os hordrios e escalas estabelecidos pela
Coordenadoria e Geréncia Médica, atendendo prioritariamente a necessidade da Cooperativa.
Defini¢cdo Sumaria da Fungao:

d.

Atender a nivel ambulatorial o Idoso Fragil, com multimorbidades, polifamacia, que se
encontra em situa¢do de vulnerabilidades com desvio no percurso assistencial dentro da
operadora.

Conhecer e utilizar a Avaliagdo Multidimensional contemplando desempenho funcional e
dos sistemas fisiologicos, avalia¢do da terapéutica em uso, aliada a fatores socio familiar e
ambiental.

Construir e fazer Gestio de Plano de Cuidados Personalizado que se constitui na estratégia
norteadora para atender as necessidades de satide do idoso fragil.

Fazer a gestdo da carteira de idosos atendidos, gerar e acompanhar os indicadores
operacionais, de gestdo e de satde dessa populagao.

Participar de reunides multidisciplinares e de equipe para monitoramento, planejamento e
aperfeicoamento do Programa.

Manter relacionamento cordial e respeitoso com a equipe € com os médicos assistentes ¢
cooperados.

A carga horaria semanal minima sera de 24 horas, e esta dividida em:

d.

b.

d.

20 horas assistenciais prestadas de segunda a sexta feira das 08:00h as 12:00h ou das 13:00h
as 17:00h, conforme escala;

02 horas para gestdo da carteira (indicadores, alertas de emergéncia e internagdo), reunides
de equipe e gestdo de resultados e planejamento, definidos em qualquer data e horario util
entre 8:00h as 20:00h;

01 hora para reunido médica semanal;

01 hora para Telemonitoramento e Disponibilidade ao Telefone
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ANEXO II

1) HONORARIOS DOS SERVICOS PRESTADOS

a. Valor por hora serd equivalente a R$ 108.33 (cento e oito reais e trinta e trés centavos);

b. Valor maximo de performance: R$ 2.000,00 (dois mil reais). Na carga hordria minima de
24h/semanais sdo atrelados no maximo 02 (Dois Indicadores de Performance a serem
atualizados a cada ano pela coordenacdo do servi¢o) tendo o valor de R$ 1.000,00 por
indicador
i. serd apurado através 02 (Dois) indicadores mensais de avaliag@o de performance, sendo

pago no més subsequente na razdo de R$ 1.000,00 (Um mil reais) por cada indicador que
atingir a meta

2) INDICADORES DE PERFORMANCE
a. Indice de Internacéio da Carteira de Idosos
Meta I: Até 3% de taxa de internagéo no més = R$ 1.000,00
Meta II: 3-3,5% de taxa de interna¢do no més = R$ 500,00

b. Indice de procura pelo Pronto-Atendimento da Carteira de Idosos
Meta I: Até 20% de procura de PA no més = R$ 1.000,00
Meta II: entre 20-25% de procura de PA no més = R$ 500,00

Inicialmente o médico receberd integralmente o valor total relativo a performance nos 03 (trés)
primeiros meses do servigo; apos isso serd submetido a avaliagdo da performance ja no terceiro,
apurados os respectivos valores de performance, terceiro més, para pagamento no més subsequente.
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