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Processo de Credenciamento para o Corpo Clinico do Complexo de Saude da Unimed Sao
José do Rio Preto, para assisténcia médica domiciliar, com atua¢cao na Unimed Lar.

O Servigco de Atendimento Domiciliar da Unimed Sao José do Rio Preto (Unimed Lar), necessita
credenciar médico na especialidade de Clinica Médica e/ou especialidades clinicas (Geriatria,
Cardiologia, Pneumologia, Reumatologia, Gastroenterologia, Endocrinologia) com Titulo de
Especialista ou Residéncia médica em Clinica Médica e/ou especialidades clinicas. O processo se
dara em 03/03/2020 as 19:00 h no Complexo de Saude da Unimed Sao José do Rio Preto, na Av.
Bady Bassit, 4870 em Sdo José do Rio Preto, e todo médico que possuir os pré-requisitos
necessarios podera se inscrever.

O presente Processo de Credenciamento tem por objetivo Unico e exclusivo o preenchimento
imediato de 01 (uma) vaga de Médico e outras vagas da mesma especialidade que surgirem no
futuro, atendendo a interesse da Unimed - S. J. Rio Preto, dentro do prazo de validade deste
processo, que sera de 02 (dois) anos, a contar da data de publicagdo da homologacdo. E de
responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento deste processo de credenciamento.

1. Da Participacao:

1.1 — As inscricOes para a participagao no presente processo seletivo serao realizadas através
do envio dos documentos exigidos para o e-mail:
credenciamentocorpoclinico@unimedriopreto.com.br, no periodo entre 19 de fevereiro de
2020 até 28 de fevereiro de 2020.

1.2 Duvidas e esclarecimentos através do telefone do Departamento de Gestao de Pessoas,
(17) 3202-1146.

1.2 — Poderao se inscrever para este processo de credenciamento médico:

a. Médico graduado com registro ativo e habilitado a exercer a profissao pelo Conselho
Regional de Medicina;

b. Que ndo possuam outros impedimentos legais civis ou da classe de exercer a atividade
profissional;

c. Que tenha prestado servigo para a Unimed Sao José do Rio Preto pelo regime CLT ha mais
de 18 (dezoito) meses;

d. Que ndo tenha sido identificado em processo administrativo interno da Cooperativa em
andamento ou ja findo, ainda que nao tenha sido parte no procedimento, cuja conduta, em
conjunto com cooperado ou nao, tenha incorrido em violagao das normas internas da
Unimed,;

e. Que aceitem e se comprometam em cumprir Regras Gerais para Atividade Médica no
Complexo de Saude da Unimed Sao José do Rio Preto.

f. O prazo de inscricao para este processo de credenciamento de médico encerra-se na data
de 28 de fevereiro as 16:00 horas.
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2. ESCOPO DO PROCESSO:

a.

—h

g.

Pontuagédo méaxima a ser atingida: 100 pontos;
i. 70 pontos: Prova Objetiva;
ii. 20 pontos: Avaliagcao Curricular e Entrevista
iii. 10 pontos: Adicional para Cooperado da Unimed — S.J.Rio Preto;
Item obrigatdrio: Titulo de especialista em Clinica Médica e/ou Residéncia Médica em
Clinica Médica
Minimo para classificacdo na prova objetiva: 50 pontos;
Bonificagdo para cooperado: 10 pontos adicionais na nota final
(ex: candidato que for cooperado da Unimed - S.J.Rio Preto com nota final no processo
= 80 pontos, recebera + 10 pontos, totalizando nota final de 90 pontos);
Classificagdo dos aprovados sera pela Nota Final Total, da maior para menor.
Empate: Em caso de empate serao respeitados os seguintes critérios por ordem de
prioridade:
i. Ser Cooperado
ii. Nota da Prova
Horario da prova: 19:00h as 22:00h

Este processo é composto por duas etapas, sendo a 12 etapa - Aplicagdo de Prova Obijetiva de
Multipla Escolha e 22 etapa a Analise Curricular e Entrevista, e as convocagdes quando
necessarias serao realizadas conforme a classificagdo obtida pela nota final total.

3. DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA (70 pontos)

h.

I.
J-

Sera aplicada por equipe técnica da Unimed Lar pertencente a Geréncia Médica de
Promocéao e Prevencao a saude da Unimed Sao José do Rio Preto;

A prova objetiva de multipla escolha é de carater classificatorio;

A Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater classificatorio, serd composta de 35
(trinta e cinco) questdes, sendo 04 (quatro) alternativas e tera duragdo maxima de 02
(duas) horas, incluido, neste prazo, o tempo para distribuicdo e orientacdes sobre a
prova e o preenchimento da folha de respostas. A prova objetiva de multipla escolha
abordara conhecimentos especificos da area de Clinica Médica, conforme conteudo
programatico e referencial bibliografico para a especialidade deste processo de
credenciamento;

Os candidatos deverao comparecer no local da prova, com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos da hora estabelecida, munidos de documento de identidade, lapis,
borracha e caneta azul.

O nao comparecimento a qualquer etapa implicara na exclusdo automatica do
candidato no processo seletivo.

. Somente sera admitido as provas o candidato que exibir, no ato, documento habil de

identidade, com foto.

Durante a realizagdo das provas nao sera permitido o uso de BIP de mensagens,
telefone celular, ou qualquer meio eletrénico ou nao, de comunicagao.

Sera excluido do processo seletivo o candidato que adotar conduta incompativel em
relacdo a prova, aos examinadores e seus auxiliares, ou for surpreendido, durante a
realizacao da prova, comunicando-se com outro candidato ou utilizando-se de livros,
notas ou impressos nao permitidos.
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p. Nao havera segunda chamada para nenhuma das provas, seja qual for o motivo
alegado.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO para a prova Objetiva

Serao observados os itens abaixo que comporao a nota de conhecimentos sobre processos e
conceitos da abordagem do atendimento domiciliar, sendo fundamental ao médico que domine
profundamente as técnicas, para que se tenha ferramentas para buscar as metas propostas e
realizar adequada gestdo de carteiras, entregando da melhor forma o propodsito de CUIDAR,
esséncia do servico e principalmente da Unimed S.J.Rio Preto, como segue:

TT@™me a0 U

Prevencao e Promoc¢ao de Saude;
Gestao Clinica;
Praticas em Clinica Médica, Urgéncia e Emergéncia;
Atencao ao idoso fragil;
Indicadores;
Prevencao Quaternaria;
Etica e Envelhecimento;
Organizacao e sistemas de saude (Porta de Entrada);
Referéncia Bibliografica:
i. Lopes AC, Amato Neto, V. TRATADO DE CLINICA MEDICA -
3 VOL. 32 Edicao. Sao Paulo: Roca, 2015.
ii. Tratado de Geriatria e Gerontologia. Freitas, EV.; Py, L.; Neri, A. L.; Cangado,
FE A. X.C.; Gorzoni, M.L.; Doll, J. 32. Edi¢ao. Grupo Editorial Nacional (GEN),
2011.
ii. Manual Pratico de Geriatria. Freitas. EV.; Mohallem, K.L.; Gamarski, R.;
Pereira, S. R.M. Grupo Editorial Nacional (GEN), 2012

5. AVALIACAO CURRICULAR E ENTREVISTA (Peso: 20 pontos)

a.

b.

C.

d.

Coop

Pré requisito obrigatorio:

i. Ter Titulo de Especialista reconhecido pela SBCM Ou Residéncia Médica ou

Latu-Sensu em Clinica Médica.
Pontuacéo curricular:

i. 01 pontos: Residéncia Médica ou Especializagao reconhecida pelo MEC em
areas clinicas (Cardiologia, Pneumologia, Gastroenterologia, Reumatologia,
Endocrinologia), Neurologia, Dermatologia.

ii. 02 pontos: Experiéncia comprovada, no minimo dois anos, com pacientes
Geriatricos, Cronicos e Paliativos.

iii. 02 pontos: Residéncia Médica ou Especializagao reconhecida pelo MEC em

Cuidados Paliativos.

iv. 05 pontos: Residéncia Médica ou Titulo de Especialista em Geriatria.
Todos os documentos ou cdpias dos mesmos para as pontuagdes curriculares
deverao ser encaminhados por e-mail para
credenciamentocorpoclinico@unimedriopreto.com.br.
Entrevista: 10 pontos: Entrevista para mapeamento de competéncias e alinhamento
a Cultura de Desempenho e Inovagao e Jeito Unimed de Cuidar e verificagao das
necessidades da Gestao (Experiéncia, adequacao a horarios, prazos para assumir
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funcao, capacidade de geragao de valo)
6. CONVOCACAO E DISPOSICOES GERAIS

a. A classificagdo geral dos candidatos habilitados sera divulgada nos quadros de
aviso, site da Unimed Sao José do Rio Preto (www.unimedriopreto.com.br) e na
Geréncia Administrativa do Complexo de Saude.

b. O processo seletivo sera homologado pelo Diretor do Complexo de Saude da
Unimed Séo José do Rio Preto.

c. A convocacao a contratacdo obedecera a rigorosa ordem de classificacdo dos
candidatos.

d. A aprovacgio e convocagao do candidato no processo seletivo ndo lhe assegura o
direito a contratagdo, mas apenas sua expectativa, segundo a ordem de
classificacdo, dependendo de aprovagido em entrevista a ser realizada pela Unimed
Séo José do Rio Preto.

e. Cabe recurso administrativo, no prazo de dois (02) dias uteis a contar da data da
divulgacao dos resultados do processo seletivo, somente quando a matéria versar
sobre irregularidade insanavel ou pretericao de formalidade essencial.

f. O recurso sera dirigido a Comissdo de Cadastramento do Complexo de Saude da
Unimed Sao José do Rio Preto, que, no prazo de trés (03) dias uteis o decidira por
meio de decisdo fundamentada.

g. Da decisdo da Comissao de Cadastramento cabera recurso, em ultima instancia, no
prazo de dois (02) dias uteis a contar da data da divulgagdo do julgamento ali
realizado, a ser dirigido ao Diretor do Complexo de Saude da Unimed Sao José do
Rio Preto, que, no prazo de trés (03) dias uteis o decidird por meio de decisdo
fundamentada.

h. Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, salvo quando, por sua
relevancia o Diretor do Complexo de Saude da Unimed Sao José do Rio Preto
julgar conveniente a suspensao dos efeitos da decisao recorrida.

i. De acordo com a necessidade do Complexo de Saude da Unimed Sao José do Rio
Preto, dentro do prazo de validade do processo seletivo realizado, podera ser
efetuado novo processo seletivo, referente a ocupacgdes diversas ou para as
mesmas fungdes aqui selecionadas, caso o numero de candidatos selecionados
seja insuficiente para atender as necessidades do Complexo de Saude.

j- Relativamente a classificacao final dos candidatos, este processo seletivo tera a
validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do
Diretor Geral do Complexo de Saude da Unimed Sao José do Rio Preto, nao
gerando efeitos, porém, com relagdo as questbes atinentes aos valores de
remuneracao e forma de seu pagamento.

k. A participagdo neste processo seletivo implicara no conhecimento das presentes
instrucées por parte dos candidatos e no compromisso de aceitacdo e de
comprometimento a cumprir as "Regras Gerais para Atividade Médica no Complexo
de Saude da Unimed Sao José do Rio Preto".
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7. ANEXOS DESTE PROCESSO DE CREDENCIAMENTO
a. Anexo I: fungéo e carga horaria,
b. Anexo ll: Modelo de Remuneracgao

S3o0 José do Rio Preto, 13 de Fevereiro de 2020

Helencar Ignacio
Presidente
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Anexo |

A funcdo de médico para atendimento domiciliar, para servico da Unimed Lar com minimo 30
horas semanais que devera ser cumprida de acordo com a necessidade do Servigo Atendimento
Domiciliar da Unimed - Sao José do Rio Preto, sendo os horarios e escalas estabelecidos pela
Geréncia Médica, atendendo prioritariamente a necessidade da Cooperativa.

Definicdo Sumaria da Fungéo, seguindo PO vigente das atribui¢des:

a.
b.

Atender a nivel domiciliar ou conforme necessidade da coordenacgao o paciente do SAD.
Gerenciar sua carteira de pacientes na busca de melhor custo-eficiéncia e experiéncia do
cuidado

Fazer a gestdo da sua carteira de pacientes nos produtos do SAD, acompanhar os
indicadores operacionais, de gestao e de saude dessa populagéo.

Participar de reunides multidisciplinares e de equipe para monitoramento, planejamento e
aperfeicoamento do Servico

Manter relacionamento cordial e respeitoso com a equipe e com os médicos assistentes e
cooperados.

A carga horaria semanal minima sera de 30 horas, e esta dividida em:

a.
b.
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28 horas assistenciais prestadas de segunda a sexta feira das 07:00h as 20:00h

02h semanais horas para gestao do servico, reunides de equipe, gestdo de resultados e
planejamento, definidos em qualquer data e horario util entre 08:00h as 20:00h,
Telemonitoramento, gestdo da carteira e de saude e reunides do servico bem como
“"Huddle™
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Anexo Il

Forma de Remuneracao de coordenacao dos servigos médicos da Atencao Integral a Saude —
Promocéo e Prevencgéao

Horas de atendimento e servigos

O total serd de 30h semanais no minimo a R$ 108,33 valor hora. Neste escopo sdo incumbidas,
além das consultas médicas, todas as atividades necessarias ao exercicio para aquisicdo dos
indicadores de qualidade mensais, podendo ser exercidas com reunides com a equipe ou com
pacientes, contato telefénico ou eletrénico com pacientes, coordenac¢ao do cuidado da carteira.

Paragrafo 1°. Os horarios de prestagao do servigo obrigatoriamente deverao variar entre 8-20h de
segunda a sexta.

Forma de Remuneragéao: Valor hora + Performance

Pagamento por Indicadores de Qualidade

Sera realizado pagamento variavel de acordo com Quatro indicadores de qualidade. Caso sejam
atingidos geram um valor de R$ 3.000,00 (Trés mil reais) a partir do 3° Més da vigéncia. A
performance minima para o minimo de 30h/sem sao de (03) indicadores com valor maximo de R$
1.000,00 cada, a serem atualizados anualmente pela geréncia do servigo

Os indicadores serdo pagos por meta atingida de acordo com os valores:
1- Taxa de internagao hospitalar individual;

Meta |: atinge quando a taxa de internagao da carteira de pacientes ficar igual ou menor a
5%, valor de R$ 1.000,00 (Mil reais) mensais

Meta Il: Entre 5% e 6%, valor R$ 500,00 mensais
2- Participagao nas reunides de alinhamento;

Meta I: participar de 100% as reunides solicitadas pela coordenacgao, valor R$ 1000,00
mensais

Meta II: frequéncia entre 75% e 99% das convocagdes, valor R$ 500,00 mensais
3- Cumprimento do Plano de Atengao Domiciliar (PAD)

Meta I: Atinge quando o indicador da carteira seja igual ou maior a 90%, Valor = R$
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1.000,00
Meta Il: Atinge quando o indicador da carteira seja igual ou maior a 80%, Valor = R$ 500,00

¢ No caso do prestador exercer a atividade com carro préprio dentro e fora do municipio de
Sao José do Rio Preto, adiciona-se bonificagdo de R$ 800,00 no més na remuneragdo do
mesmo.
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