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PROCESSO SELETIVO DO COMPLEXO DE SAUDE UNIMED SAO JOSE DO RIO PRETO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO DE CREDENCIAMENTO EMPRESA MEDICA PARA

ATUACAO NOS RECURSOS PROPRIOS DA UNIMED SAO JOSE DO RIO PRETO

PRONTO-ATENDIMENTOS RIO PRETO E OLIMPIA E/OU RECURSOS PROPRIOS EM GERAL

A Unimed Sao José do Rio Preto - Cooperativa de Trabalho Médico, necessita credenciar

Empresa MEDICA para atuagcdo em Urgéncia e Emergéncia Adulto, tornando publica a abertura do
processo para atuar dentro da estrutura de Recursos Proéprios.

O presente Processo de Credenciamento tem por objetivo o preenchimento de vagas

abertas ou que forem criadas dentro do prazo de validade do concurso, bem como cadastro reserva.
Este processo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicagdo da homologacao,
podendo ser prorrogado por mais 01 (um) ano caso atenda aos interesses da Unimed Sao Jose do
Rio Preto.

E de responsabilidade exclusiva da empresa candidata o0 acompanhamento deste processo

de credenciamento.

1.

Da Participagao:

1.1 — As inscri¢des para a participacao no presente processo seletivo serdo realizadas através

do envio dos documentos exigidos para o e-mail:
credenciamentocorpoclinico@unimedriopreto.com.br, no periodo entre 18 de Margo de
2021 até 31 Margo de 2021.

1.2 Duvidas e esclarecimentos através do telefone do Departamento de Gestao de Pessoas,

(17) 3202-1146.

1. — Poderao se inscrever para este processo de credenciamento Pessoa Juridica empresaria ou
profissional:

a.

e.

Que atue exclusivamente na area médica, que tenham, dentre seus sécios ou empregados,
Médico graduado com registro ativo e habilitado a exercer a profisséao pelo Conselho
Regional de Medicina;

Que nao possuam como socios ou que nao estejam impedimentos legais civis ou da classe
de exercer a atividade profissional;

Que nao tenha tido vinculo ativo pelo regime CLT ou que cessado tal vinculo ha mais de 18
(dezoito) meses;

Que nao tenha sdcio identificado em processo administrativo interno da Cooperativa em
andamento ou ja findo, ainda que nao tenha sido parte no procedimento, cuja conduta, em
conjunto com cooperado ou nao, tenha incorrido em violagdo das normas internas da
Unimed;

Que aceitem e se comprometam em cumprir, por seus sécios e empregados, Regras
Gerais para Atividade Médica nos Recursos Proprios da Unimed;

OBS: O prazo de inscrigcao para este processo de credenciamento de médico encerra-se na
data de 31/03/2021
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2. Procedimento de habilitacao para participacao do processo seletivo:

O processo
etapas:

de avaliagdo técnicas dos credenciados sera realizado em observéncia as seguintes

2.1 - Analise documental: Para habilitar-se a participar da prova escrita, os documentos
exigidos a serem homologados no ato da inscrigéo séo:

211
2.1.2
21.3
21.4

21.5
2.1.6

21.7

Diploma de conclusao do curso de graduagdo em medicina de instituicao reconhecida
pelo MEC, de sécio ou de empregado, que ficara responsavel pela realizagcao das provas
Cédulas de identidade do médico que ficara responsavel pelas provas, expedida pelos
CFM/CRM

Certidao Etica profissional atualizada de todos os sécios

Certidao de regularidade fiscal atualizada

RG e CPF do médico que ficara responsavel pela realizagdo das provas

Certificado de conclusdo de especializacdo / Residéncia médica, dos sbécios e/ou
empregados que prestardo os servigos, acaso aprovada a pessoa juridica, emitido
respectivamente pelas sociedades de especialidades /areas de atuagédo reconhecidas
pela Associacao médica Brasileira ou Ministério da educagao (sera aceito declaragao
da Comissao de Residéncia Médica da instituicdo que candidato cursa especializacdo
informando data de conclusdo até margo de 2021 para efeitos de inscrigdo, na
eventualidade da contratacdo candidato devera apresentar o certificado).

Cursos pés-graduacao, de extensdo e aprimoramento aproveitaveis para a prova de
titulos e avaliagcao curricular, em nome dos soécios ou dos empregados que prestarao os
servigos

As empresas habilitadas na primeira etapa terdo seus responsaveis para a realizagao das
provas convocados, até o dia 02/04/2021, para realizarem prova escrita no dia 05/04/2021,

das

19:00 h, no auditério da Unimed Sao José do Rio Preto, enderegco Av. avenida Clévis

Oger, 900, Sao José do Rio Preto - SP, por meio de e-mail enviado pela Unimed.

3. Processo de classificagao:
3.1 O processo Classificatorio € composto por trés etapas, sendo:

3.1.1
3.1.2
3.1.3

@)
O
@)

12 etapa - Aplicacao de Prova Objetiva de Multipla Escolha
22 etapa - Prova de Titulos com analise Curricular
32 etapa — Entrevista

As convocagdes serao realizadas conforme a classificagao obtida pela nota final total
assim composta:

80 pontos: Prova Objetiva;

10 pontos: Prova de Titulos e Avaliagao Curricular;

10 pontos: Entrevista

¢ Nota minima para classificagdo na prova objetiva: 50 pontos;
e Pontuagao maxima possivel: 100 pontos;
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e Classificagdo das aprovadas sera pela Nota Final Total, da maior para menor.
Empate: Em caso de empate serdo respeitados os seguintes critérios por ordem de
prioridade:
o Ter a empresa socio Cooperado da Unimed Sao Jose do Rio Preto
o Maior nota da Prova objetiva
o Maior nota da Prova de titulos
o Maior nota na entrevista
e Horario da prova: 19:00hs as 22:00hs

4. Da aplicacao da prova objetiva (80 pontos)

Sera aplicada por equipe técnica da Geréncia Médica Assistencial da Unimed Sao José do Rio
Preto;

4.1 A prova objetiva de multipla escolha é de carater classificatorio e eliminatorio;

4.2 A Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater classificatorio, sera composta de 40 (quarenta)
questdes, sendo 04 (quatro) alternativas e tera duragao maxima de 03 (trés) horas, incluido,
neste prazo, o tempo para distribuicao e orientagcdes sobre a prova e o preenchimento da folha
de respostas.

4.3 A prova objetiva de multipla escolha abordara conhecimentos especificos da area de Medicina
Interna e de Emergéncia, Acreditacdo em saude, Norma Regulamentar 32 MT, conforme
conteudo programatico e referencial bibliografico para a especialidade deste processo de
credenciamento;

4.4 Os candidatos deverdo comparecer no local da prova, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos da hora estabelecida, munidos de documento de identidade, lapis, borracha e caneta
esferogréfica azul ou preta.

4.5 O nao comparecimento a qualquer etapa implicara na exclusao automatica do candidato no
processo seletivo.

4.6 Somente sera admitido as provas o candidato que exibir no ato, documento original e oficial
(RG, CNH, Passaporte ou carteira profissional de médico), emitido em menos de 10 anos.

4.7 Durante a realizagdo das provas nao sera permitido o uso de BIP de mensagens, telefone
celular, ou qualquer meio eletrénico ou ndo, de comunicagao.

4.8 Sera excluido do processo seletivo o candidato que adotar conduta incompativel em relagao a
prova, aos examinadores e seus auxiliares, ou for surpreendido, durante a realizagao da prova,
comunicando-se com outro candidato ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao
permitidos.

4.9 Nao havera segunda chamada para nenhuma das provas, seja qual for o motivo alegado.

5. Da Classificacdo, Aprovacao e Eliminacao:
Serao convocados(a)s para a Prova de Titulos e avaliagao curricular, de carater
classificatério, os candidatos aprovados na Prova Objetiva. Serao considerados aprovados
os candidatos que atingirem no minimo 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva de multipla
escolha onde cada questédo tem valor igual e nota maxima possivel de 80 (oitenta) pontos.
Os candidatos que nao forem convocados, estarao automaticamente eliminados deste
processo de credenciamento médico.
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6. Conteudo programatico da prova

CONTEUDO PROGRAMATICO

Reanimacao Cardiorrespiratéria; Preenchimento de Declaracdo de Obito; Doencas de
Notificagcdo Compulséria; No¢des de Farmacologia; Emergéncias hospitalares; Conceitos
Fundamentais das Diversas Especialidades Clinicas. Acdes de Vigilancia Epidemioldgica e
Imunizacao. Nogdes Basicas de Toxicologia Ambiental e Saude Ocupacional. Nogdes Basicas
de Urgéncia/Emergéncia na Pratica Médica. - Reanimacao Cardio-respiratoria-cerebral.
Emergéncia Hipertensiva. Infarto agudo do miocardio. Arritmias cardiacas paroxisticas.
Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulmao. Insuficiéncia respiratoria. Pneumonias.
Insuficiéncia renal aguda. Emergéncias uroldgicas: cdlica nefrética, retencao urinaria,
hematuria e infecgdes. Hemorragia digestiva. Enterocolopatias. Colecistite aguda. Lesoes
agudas da mucosa gastroduodenal. Meningites. Septicemias. Profilaxia de raiva e tétano.
Descompensacdes no paciente diabético. Acidente vascular cerebral. Estado epilético.
Intoxicagdes agudas. Acidentes por animais pegonhentos. Choque. Traumatismo
cranioencefalico. Traumatismo abdominal. Traumatismo toracico. Embolia pulmonar.
Ressuscitagao cardiopulmonar. Acesso vascular: indicagdes e técnicas. Disturbios do
equilibrio acidobasico: interpretacao de gasometria arterial. Desequilibrio hidroeletrolitico.
Conduta quanto a ferimentos superficiais: indicagao de sutura, antibioticoterapia, profilaxia
antitetanica e antirrabica. O paciente politraumatizado: avaliacao inicial; tratamento do choque
hemorragico; avaliagao inicial do traumatismo cranioencefalico. Doengas cardiovasculares:
avaliacao inicial de precordialgias; infarto do miocardio; insuficiéncia cardiaca congestiva e
edema agudo de pulmao; embolia pulmonar; emergéncia hipertensiva; insuficiéncia arterial
aguda; trombose venosa profunda. Doencas respiratdrias: pneumonias, tuberculose,
pneumotdrax, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, avaliagao do paciente com
hemoptise. Doengas do aparelho digestivo: esofagites; corpo estranho no es6fago; doencga
ulcerosa péptica; sangramento digestivo alto e baixo; avaliagao inicial do abdome agudo;
apendicite; megacolo, volvo de sigmoide; diarreias agudas; pancreatites agudas e crénicas;
colecistites; hepatopatias agudas e cronicas. Doengas do aparelho génito-urinario: infecgdes
alta e baixa; litiase; orquiepididimites; insuficiéncia renal aguda e cronica. Ginecologia e
obstetricia: avaliagao inicial de sangramento vaginal e infec¢do urinaria durante a gravidez.
Doengas infectocontagiosas: DST. AIDS, meningites virais e bacterianas, meningococcemia,
tétano, choque séptico. Doengas do sistema enddcrino: cetoacidose diabética,
descompensacao diabética hiperosmolar. Doencas neurolégicas: AVC, epilepsias.
Oftalmologia e otorrinolaringologia: sinusites, diagndstico diferencial de hiperemias oculares

Norma Regulamentadora 32 — MT - D.O.U 16/11/05
Cddigo de ética Médica - CFM N°2217 DE 27/ 0 9/2018
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7. AVALIACAO CURRICULAR (Peso: 10 pontos)

7.1 Pontuacao curricular:

7.1.1 03 Pontos: Titulo de especialista, Residéncia Médica ou area de atuacao reconhecido
pela AMB ou MEC (ndo cumulativo), limitado a um sé6cio ou empregado responsavel
pela realizagdo dos servigos ora contratados.

7.1.2 03 pontos: Ter socio ou empregado, responsaveis pela realizagdo dos servigos ora
contratados, limitado a um sécio ou empregado, atuacao profissional como médico
assistencial comprovada em servico terapia intensiva ou de pronto atendimento /
emergéncia de complexidade assistencial igual ou maior que o do complexo de saude
Unimed Sao Jose do Rio Preto por no minimo 3 anos, acumulando 1 ponto por ano
completo subsequente (3 anos completos adiciona 1 ponto; 5 anos completos ou mais
adiciona 3 pontos). Nao serdao somados pontos de atuacdes concomitantes nem anos
incompletos independentes nem cumulativos. Para fins de comprovacgao serdo aceitos:
Carteira de Trabalho, Contrato de trabalho e/ou prestacdo de servigo, Declaragao
emitida pelo diretor técnico médico da instituicao.

7.1.3 02 pontos: Certificado valido de curso ACLS, ATLS, SAVA, TECA-A, FCSS ou Curso de
extensdo na area de emergéncias médicas com carga horaria superior a 60 horas (ndo
cumulativo), limitado a um sé6cio ou empregado responsavel pela realizacao dos
servicos ora contratados.

7.1.4 01 pontos: Certificado de conclusdo de Pds-graduacéo Strictu Sensu (mestrado ou
doutorado) reconhecido pelo MEC;

7.1.5 01 ponto: Certificado de conclusdo de Pdés-graduagao Latu Sensu reconhecido pelo
MEC, limitado a um sdcio ou empregado responsavel pela realizagao dos servigos ora
contratados.

7.2 Todos os documentos ou cépias dos mesmos para as pontuagdes curriculares deverao ser

encaminhados por e-mail para credenciamentocorpoclinico@unimedriopreto.com.br,

7.3 A entrega e a comprovacgao dos titulos sdo de responsabilidade exclusiva da pessoa juridica

participante e ndo serdo aceitos protocolos de documentos.

7.4 - Entrevista

Serdo convocados para entrevista os representantes das pessoas juridicas que participaram das
provas, em numero proporcional ao numero de vagas ofertadas ou mais, conforme existam
empates, desisténcias ou desclassificagdes no decorrer do processo de credenciamento. Seréo
convocados 0s que obtiveram as maiores notas no somatério da prova objetiva e prova de titulo. A
entrevista tera peso 10 e versara sobre analise critica de 1 situagdes problematizadas da pratica
médica habitual relativas a posicao deste processo de credenciamento, além de analise
comportamental e entendimento pelo entrevistado das necessidades assistenciais e dos processos
organizacionais da Unimed Rio Preto. O processo de entrevista € classificatorio ou eliminatério.
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7.5 - Na nota final
A classificacdo final da pessoa juridica participante sera obtida pelos pesos atribuidos a cada etapa,
observando o seguinte critério:

Nota 1: Prova escrita com peso = 80
Nota 2: Prova de Titulos com peso = 10
Nota 3: Entrevista com peso = 10

7.6 - Da Classificacao, ja com os pesos de cada uma, sera acrescentado 1,0 ponto, para as pessoas
juridicas que tenham como sécio(s) cooperados da Unimed Sao José do Rio Preto.

7.7 - A classificagédo geral dos candidatos habilitados sera divulgada nos quadros de aviso, site da
Unimed Sao José do Rio Preto (www.unimedriopreto.com.br) e na Geréncia Administrativa do
Complexo de Saude.

7.8 - O processo seletivo sera homologado pelo Diretor Geral do Complexo de Saude da Unimed
S&o José do Rio Preto.

7.10 - Em caso de empate de classificacao, tera preferéncia, sucessivamente, para a contratacao a
pessoa juridica que:

7.10.1 — Tiver como sécio(s) Cooperado da Unimed Rio Preto;
7.10.2 —Obtiver maior nota na prova Escrita;

7.10.3 - Obtiver maior nota de Titulos;

7.10.4 - Obtiver maior nota na Entrevista.

8 - Da Convocacao e Contratacao:

8.1 - A convocagao a contratagao obedecera a rigorosa ordem de classificagdo das pessoas juridicas
candidatas.
a. A classificacédo geral das candidatas habilitadas sera divulgada nos quadros de aviso,
site da Unimed Sao José do Rio Preto (www.unimedriopreto.com.br) e na Geréncia
Administrativa do Complexo de Saude, situada a Av Bady Bassit 4870, Sao José do
Rio Preto - SP.
b. O processo seletivo serd homologado pelo Diretor Geral do Complexo de Saude da
Unimed Sao José do Rio Preto.

8.2 - Sao condi¢bes para a contratacao:

8.2.2 - Apresentar documentagdao completa, conforme relagao a Ihe ser entregue por ocasiao da
CONvoCagao.

8.3 - O candidato que, no prazo de 03 (trés) dias uteis, ndo atender a convocagao de que trata o
item sera considerado como desistente e eliminada da lista de chamada do processo seletivo.
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8. DISPOSICOES GERAIS

a. A aprovacgao e convocagao do candidato no processo seletivo ndo Ihe assegura o
direito a contratacao, mas apenas sua expectativa, segundo a ordem de classificacao,

a.

Em respeito ao programa de integridade da Unimed Sao José do Rio Preto e em
atencdo a Lei Anticorrupgdo — 12.846/2013 e ao Decreto Lei — 8.420/2015 a
Cooperativa se reserva ao direito de realizar o procedimento de background check,
onde realizara pesquisa de dados publicos relacionados aos candidatos, para a
finalidade de ter uma visao clara de sua conduta e reputacao. Nesta avaliagdo, com
base nas informagdes encontradas, podera exercer livre convicgdo, conforme
critérios préprios de gestao, sobre a aprovagao, ou nao, do candidato. A avaliagao
também levara em conta se houve omissao de informacao relevante que deveria ter
sido prestada pelo candidato.

Cabe recurso administrativo, no prazo de dois (02) dias uteis a contar da data da
divulgacao dos resultados do processo seletivo, somente quando a matéria versar
sobre irregularidade insanavel ou pretericao de formalidade essencial.

O recurso sera dirigido a Comissao de Credenciamento do Complexo de Saude da
Unimed Sao José do Rio Preto, que, no prazo de trés (03) dias uteis do
questionamento decidira por meio de decisdo fundamentada.

Em hipdtese alguma serao recebidos e/ou conhecidos documentos fora do prazo, do
horario estabelecido ou em desacordo com o disposto neste Edital. A solicitacado de
atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

Da decisdao da Comissdo de Credenciamento cabera recurso, em ultima instancia,
no prazo de dois (02) dias uteis a contar da data da divulgagao do julgamento ali
realizado, a ser dirigido ao Diretor Geral do Complexo de Saude da Unimed Sao José
do Rio Preto, que, no prazo de trés (03) dias uteis do questionamento pela comissdo
decidira por meio de decisao fundamentada.

Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, salvo quando, por sua
relevancia o Diretor Geral do Complexo de Saude da Unimed Sao José do Rio Preto
julgar conveniente a suspensao dos efeitos da decisao recorrida.

De acordo com a necessidade do Complexo de Saude da Unimed Sao José do Rio
Preto, dentro do prazo de validade do processo seletivo realizado, podera ser
efetuado novo processo seletivo, referente a ocupagdes diversas ou para as mesmas
fungdes aqui selecionadas, caso o numero de candidatas selecionadas seja
insuficiente para atender as necessidades do Complexo de Saude.

Relativamente a classificagcado final dos candidatos, este processo seletivo tera a
validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do
Diretor Geral do Complexo de Saude da Unimed Sao José do Rio Preto, ndo gerando
efeitos, porém, com relagao as questdes atinentes aos valores de remuneragao e
forma de seu pagamento.

A participacao neste processo seletivo implicara no conhecimento das presentes
instrucées por parte das candidatas e no compromisso de aceitacdo e de
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comprometimento a cumprir as "Regras Gerais para Atividade Médica no Complexo
de Saude da Unimed Sao José do Rio Preto".

9. ANEXOS DESTE PROCESSO DE CREDENCIAMENTO
a. Anexo I: Atribuicées da fungao
b. Anexo Il: Modelo de contratacdo e remuneracao

Sao José do Rio Preto, 12 de Margo de 2021.

DocuSigned by:

telowear [pnadio

FAQ7361327AA485...

Helencar Ignacio
Presidente
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ANEXO |
Atribuicoes da Funcao do Médico Emergencista

Realizar atendimento integral dos pacientes dentro da estrutura dos recursos proprios da Unimed
Rio Preto (Pronto Atendimento Adulto; Unidade de Apoio ao Pronto Atendimento)

Realizar, se assim desejar e houver necessidade por parte da contratada, atendimento integral dos
pacientes na Unidade de Pronto Atendimento de Olimpia (PAO).

Realizar atendimento integral e especializado através de diagndstico, tratamento, prevencao e
educacao sanitaria, solicitar exames complementares, prescrever medicamentos, realizar
procedimentos, preencher prontuarios de pacientes atendidos, proceder a notificagdo das doengas
compulsérias a autoridade sanitaria local, bem como notificagdes de violéncias, nas dependéncias
do Complexo de atendimento da UNIMED. Realizar procedimentos de emergéncia clinica, de acordo
com protocolos assistenciais e administrativos vigentes pela UNIMED

Emitir atestados, laudos e pareceres, quando solicitado;

Utilizar o prontuario eletrénico implantado pela UNIMED e ser proativo ao servigo; e as demais
normas e diretrizes determinadas pela coordenacdo da UNIMED

- Respeitar e cumprir o Cédigo de Etica Médica;
- Participar de maneira efetiva de atividades cientificas, processos educativos, de ensino e pesquisa

- Checar e preservar todos os materiais € equipamentos médicos presentes nas unidades de
atendimento da UNIMED

- Desenvolver trabalho em equipe, de forma harménica, sinérgica e cooperativa com todos os
profissionais da equipe, que estiverem envolvidos no atendimento; respeitar os pares e controlar
desafetos que possam ocorrer na cena do atendimento, focando o controle emocional para o bom
desenvolvimento do trabalho;

- Viabilizar e executar atividades de acordo com a pratica médica, alinhadas com os objetivos e
padrdes estabelecidos pela Unimed Servigos SJRP

- Atuar de forma humanizada na relagao com o paciente, familia, clientes internos e colaboradores,
conforme diretrizes de qualidade e seguranca do paciente
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- Executar outras atividades correlatas, de acordo com a natureza do seu trabalho,
conforme determinacgéo superior

ANEXOIII

MODELO DE CONTRATACAO

a. O modelo de contratacido sera atraves de contrato de prestacio de servigos entre a Unimed
Sao Jose do Rio Preto e a pessoa juridica.

b. O modelo atribui pagamento por hora prestada

c. O processo de credenciamento apds homologado tera validade indeterminada e as relacdes
estabelecidas fulgurarao sob a égide do contrato de prestacao de servigos

Anexo Il

Forma de Remuneracao da funcao Médico Emergencista Adulto

1) Horas de atendimento e servigos

O total sera de 96 horas mensais no minimo a R$ 135,00 valor hora + percentual de Performance +
bonificagdo por atuagao no Pronto Atendimento Olimpia (PAQO) + Bonificagao de deslocamento para
o PAO. Neste escopo esta incluido as horas de atendimento médico em plantdo de urgéncia e
emergéncia nas Unidades de Pronto Atendimento Adulto (escalas clinica e/ou cirurgica), Unidade
de Apoio do Pronto Atendimento (UAPA) de Sao José do Rio Preto e Unidade de Pronto
Atendimento de Olimpia.

Paragrafo 1°. Se necessidade por parte da contratante ao menos 24 horas mensais de prestagéao do
servigo obrigatoriamente deverao ser realizadas aos finais de semana (sabado e/ou domingo).

Forma de Remuneracao: Valor hora + Performance + Bonificagdo por atuagao no PAO

2) Pagamento por Performance

Sera realizado pagamento variavel de acordo com trés indicadores estratégicos para a prestagao
de servigo. Tais indicadores podem ser alterados no ato da renovagdo do contrato conforme
objetivos estratégicos da empresa.

Para ser elegivel a receber o Pagamento por Performance a contratada precisa prestar ao menos
96 horas mensais de plantdo divididas em quaisquer das unidades da contratada (Pronto
Atendimento Sao José do Rio Preto, Pronto Atendimento de Olimpia, Unidade de Apoio ao Pronto
Atendimento)
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o Participar de 100% das atividades de educacao continuada propostas para aquele més (aulas
presenciais ou online, realizar avaliacbes de desempenho de tais atividades). Ndo sera
penalizado o prestador com auséncia justificada de maneira antecipada para seu supervisor
que julgara individualmente a procedéncia da justificativa.

Caso seja atingido a meta de cada indicador a contratada receberd uma bonificagdo percentual
sobre o valor hora realizado.

O valor percentual maximo varia com a Etapa de Qualificagédo de Prestador em que contratante se
encontre em NOssoO Sservico.

Caso sejam atingidos geram no maximo os seguintes valores totais (teto):

¢ Qualificacdo de prestador Médico Special (etapa I): 15%
¢ Qualificagao de prestador Médico Senior (etapa Il): 20%
e Qualificagcao de prestador Médico Premium (etapa lll): 25%

A bonificagado sera paga por meta atingida nos indicadores propostos conforme abaixo:

1. Auséncia de internagdes improcedentes e evitaveis conforme analise, naquele més
Valor: 5% (etapa I); 6% (etapa ll); 7% (etapa )

2. Auséncia de ouvidorias, manifestagdes, NPS detrator considerados procedentes naquele
més.
Valor: 5% (etapa I); 7% (etapa Il); 9% (etapa IlI)

3. Indicador Taxa de Atendimentos Extrapolados na Classificagéo de Risco dentro da meta
estabelecida naquele més para seu setor.
Valor: 5% (etapa |); 7% (etapa Il); 9% (etapa )

3) Bonificagao por atuacao no Pronto Atendimento de Olimpia

Se a pessoa juridica contratada prestar servigos no Pronto Atendimento de Olimpia ao menos 24
horas mensais recebera automaticamente bonificacao percentual de 10% (etapa I); 15% (etapa Il)
e 20% (etapa lll) facilitando assim atingir o teto de bonificagdo maxima da Remuneracao por
Performance.

O escalonamento dos prestadores que serao alocados em Olimpia sera realizado de acordo com o
""Ranking”” de pontos por prestador, no sistema “'Rikai”’, sistema que as metas sdao imputadas e
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geridas, os prestadores com melhores pontuacgdes terdo prioridade na escala e assim por diante,
em segundo ponto caso haja empate, os prestadores que tenham cooperados como soécios
prestadores dos servios terdo prioridade.

4) Bonificagao por Deslocamento ao Pronto Atendimento de Olimpia

A pessoa juridica contratada sera reembolsada pelos Kildmetros percorridos na ida e volta dos
plantdes no mesmo padrao de reembolso adotado pela empresa atualmente (Km Livre) conforme
politica vigente da Unimed Rio Preto.

5) Periodicidade do pagamento
O pagamento pelos servigos prestados tera periodicidade mensal, conforme apurado no intervalo
de medicao da produtividade

6) Reajuste do valor hora pago
Padrao anual em contrato segundo Politica da Unimed com relacao a contratos e somente apds o
atingimento do Step lll (Apds 3° Ano).

Anexo IV

Etapas da Qualificagdo de Prestador

Etapa | — Médico Special
Prestador recém admitido em nossa instituico.
Possui bonificacdo por performance de até 15%.

Etapa Il — Medico Senior

Prestador que ja acumulou ao menos 1 ponto no sistema de progressao.

Além de aumento na bonificagdo por performance (até 20%) tem preferéncia sobre 0s
prestadores/médicos de etapas anteriores na escolha de plantes que forem liberados na escala.

Etapa I11 — Médico Premium

Prestador que ja acumulou ao menos 2 pontos no sistema de progresséo

Além de aumento na bonificacdo por performance (até 25%) tem preferéncia sobre os
prestadores/médicos de etapas anteriores na escolha de plantées que forem liberados na escala.
Apds 1 ano nessa etapa recebera ajuste anual da hora base conforme anexo VI.
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Anexo V
Sistema de progressao.

A contratada apresentara progressao nas Etapas Qualificacdo de Prestador em nosso servico
conforme o acumulo de pontos no sistema de progressao.

Para atingir a Etapa Il Qualificacdo de Prestador Médico Senior é necessario o acumulo de 1
pontos.

Para atingir a Etapa Ill Qualificacdo de Prestador Médico Premium & necessario o acumulo de 3
pontos.

o 1 ponto = 12 meses consecutivos atingindo a meta de ao menos 1 dos trés Indicadores
Estratégicos.

Sistema de penalidades

A contratada que ficar 3 meses consecutivos sem atingir ao menos 1 dos trés Indicadores
Estratégicos perdera 1 ponto no sistema de progressao.

Se ao perder a pontuacao a contratada nao obter o nimero de pontos necessarios para se manter
em sua atual etapa ele regredira para Etapa anterior da Qualificagdo de Prestador.

Nao é possivel ter pontuagédo negativa, sendo zero o minimo de pontos de cada prestador.
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