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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO DE CREDENCIAMENTO DE PESSOA
JURIDICA PARA PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS NAS UNIDADES DE
RECURSOS PROPRIOS DA UNIMED SAO JOSE DO RIO PRETO - N.° 05/2026

A Unimed S&o José do Rio Preto - Cooperativa de Trabalho Médico, diante da
necessidade de credenciamento de pessoa juridica para prestar servigcos nas unidades
de seus Recursos Proprios, torna publica a abertura do presente processo seletivo para
prestacéo de servigos.

O presente processo seletivo de credenciamento tem por objetivo o preenchimento de
vagas abertas ou que forem criadas dentro do prazo de validade deste concurso, bem
como para a formacdo de cadastro reserva conforme especificacbes e quantidades
constantes no ANEXO I, que integra este documento.

Este processo seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicacédo da
homologacdo, podendo ser prorrogado por mais 01 (um) ano, caso atenda aos
interesses da Unimed Sao José do Rio Preto.

E de responsabilidade exclusiva da pessoa juridica candidata ao credenciamento, o
acompanhamento de todo o processo seletivo de credenciamento.

1. Da Participacéo:

1.1 As inscricBes para a participacdo no presente processo seletivo serdo realizadas
atraves do envio dos documentos exigidos para 0 e-mail:
credenciamentocorpoclinico@unimedriopreto.com.br, no periodo compreendido entre
11 de maio de 2026 a 29 de maio de 2026.

1.2 A pessoa candidata devera informar no assunto do e-mail para qual vaga esta se
inscrevendo de acordo com as nomenclaturas encontradas no ANEXO | (a seguir:
Médico Plantonista do Pronto Atendimento Adulto, Médico Plantonista do Pronto
Atendimento Infantil, Médico Plantonista do Pronto Atendimento da Ortopedia, Médico
Radiologista, Médico Psiquiatra Infantil, Médico da Atencdo Integral a Saude.
Esclarecimentos poderéo ser enviados através do e-mail:
credenciamentocorpoclinico@unimedriopreto.com.br

1.3 Podera se inscrever para este processo de credenciamento, a pessoa juridica
empresarial ou profissional:

a. que atue na area médica escolhida e tenha, dentre seus sdcios ou empregados,
médico graduado com registro ativo e habilitado a exercer a profissédo pelo Conselho
Regional de Medicina;

b. cujos s6cios ndo possuam impedimentos legais, civis ou mesmo da classe de exercer
a atividade profissional,

C. que ndo tenha sécio que manteve vinculo ativo, pelo regime CLT, ou que cessado tal
vinculo hd menos de 18 (dezoito) meses, com a Unimed Sao José do Rio Preto;
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d. que ndo tenha sdcio identificado em processo administrativo interno da Cooperativa
em andamento ou ja findo, ainda que ndo tenha sido parte no procedimento, cuja
conduta, em conjunto com cooperado ou ndo, tenha incorrido em violagdo das normas
internas da Unimed S&o José do Rio Preto;

€. que aceite e se comprometa a cumprir, por seus sécios e empregados, o Regimento
Interno para as atividades médicas nos Recursos Proprios da Unimed S&o José do Rio
Preto, além das demais regras estabelecidas pela Cooperativa, especialmente, seu
Cadigo de Etica e Conduta, Estatuto Social e Politicas Internas.

2. Procedimento de habilitacdo para participacdo do processo seletivo:

O processo de avaliacdo técnica das pessoas juridicas candidatas ao credenciamento sera

realizado em observancia as seguintes etapas:

2.1 Andlise documental: Para se habilitar a participar da prova escrita, os documentos
exigidos a serem homologados no ato da inscricéo sao:

2.1.1 Diploma de conclusédo do curso de graduacdo em medicina de instituicdo
reconhecida pelo MEC, de so6cio ou de empregado, que ficara responsavel pela
realizacdo das provas;

2.1.2 Cédulas de identidade do médico que ficard responsavel pelas provas,
expedida pelos CFM/CRM,;

2.1.3 Certid&o Etica profissional atualizada;
2.1.4 Certidao de regularidade fiscal;
2.1.5 RG e CPF do médico que ficara responsavel pela realiza¢do das provas;

2.1.6 Certificado de conclusado de especializacdo / Residéncia médica, dos socios
e/ou empregados que prestardo 0s servicos, acaso aprovada a pessoa juridica,
emitidos respectivamente pelas sociedades de especialidades / areas de atuacdo
reconhecidas pela Associacdo Médica Brasileira ou Ministério da Educacao;

2.1.7 Cursos de pos-graduacao, de extensao e aprimoramento aproveitaveis para
a prova de titulos e avaliacdo curricular, em nome dos socios ou dos empregados
que prestardo 0s Servicos.

2.2 As empresas habilitadas na primeira etapa, terdo seus responsaveis convocados
para a realizacdo das provas, através de e-mail enviado pela Unimed, até o dia
05/06/2026 para realizarem prova escrita no dia 09/06/2026, no auditério da Sede
Administrativa da Unimed SJRP, endereco Av. Bady Bassitt 3877 — Vila Imperial, S&o
José do Rio Preto — SP.

3. Processo de classificagéo:

3.1 O processo classificatério é composto por trés etapas, sendo:

3.1.1 12 etapa — Aplicacdo de Prova Objetiva de Multipla Escolha;
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3.1.2 22 etapa — Prova de Titulos com andlise Curricular;
3.1.3 32 etapa — Entrevista.

As convocacg0es serdo realizadas conforme a classificacao obtida pela nota final total
assim composta:

¢ 80 pontos: Prova Objetiva;

e 10 pontos: Prova de Titulos e Avalia¢éo Curricular;

e 10 pontos: Entrevista;

e Nota minima para classificacdo na prova objetiva: 50% de acertos;

e Pontuacdo maxima possivel: 100 pontos;

e Classificacdo dos aprovados sera pela Nota Final Total, da maior para menor.

4. Da aplicacéo da prova objetiva (80 pontos):

4.1 A prova objetiva sera aplicada por equipe técnica da Geréncia Médica Assistencial
da Unimed Sé&o José do Rio Preto e sera composta por questées de multipla escolha,
sendo considerada de carater classificatério e eliminatério;

4.2 A prova objetiva de multipla escolha, de carater classificatério, ser4 composta de 20
(vinte) questdes de multipla escolha e tera duracdo maxima de 60 (noventa) minutos,
incluido, neste prazo, o tempo para distribuicdo e orientacGes sobre a prova e o
preenchimento da folha de respostas;

4.3 A prova objetiva de multipla escolha abordara conhecimentos especificos da area
gque a pessoa juridica candidata se inscreveu, Acreditacdo em Saude, Norma
Regulamentar 32 MT, Cédigo de Etica Médica, conforme contedo programatico e
referencial bibliografico para a especialidade deste processo de credenciamento;

4.4 As pessoas juridicas candidatas, representadas pela pessoa fisica indicada,
deverdo comparecer no local da prova, com antecedéncia minima de 15 (quinze)
minutos da hora estabelecida, munidas de documento de identidade, 14pis, borracha e
caneta esferografica azul ou preta;

4.5 O ndo comparecimento a qualquer etapa implicard na exclusdo automatica da
pessoa juridica candidata no processo seletivo;

4.6 Somente sera admitida as provas, a pessoa candidata que exibir no ato, documento
original e oficial (RG, CNH, Passaporte ou Carteira Profissional de Médico), emitido em
menos de 10 anos;

4.7 Durante a realizacdo das provas ndo sera permitido o uso de BIP de mensagens,
telefone celular, ou qualquer meio eletrénico ou ndo, de comunicagao;

4.8 Serd excluida do processo seletivo a pessoa candidata que adotar conduta

incompativel em relagdo a prova, aos examinadores e seus auxiliares, ou for -
surpreendido, durante a realizacdo da prova, comunicando-se com outro pessoa
candidata ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos;

4.9 Nao havera segunda chamada para nenhuma das provas, seja qual for o motivo .

alegado;
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4.10 O conteudo programético da prova esta descrito no ANEXO Il deste Edital,
acompanhado da referida indicagéo bibliogréafica.

5. Da Classificacdo, Aprovacéao e Eliminacéo:

5.1 Serdo convocados(a)s para a Prova de Titulos e avaliagdo curricular, de carater
classificatério, as pessoas juridicas candidatas aprovadas na Prova Objetiva que obtiverem
no minimo 50% (cinquenta por cento) de acertos na prova objetiva de multipla escolha onde
cada questdo tem valor igual e nota maxima possivel de 80 (oitenta) pontos. As pessoas
candidatas que ndo forem convocadas, estardo automaticamente eliminadas deste processo
seletivo de credenciamento médico.

6. Avaliacao Curricular:

6.1 Pontuacdo curricular (Peso: 10 pontos);

6.1.1. 03 Pontos: Titulo de especialista, Residéncia Médica ou area de atuacao
reconhecido pela AMB ou MEC (ndo cumulativo) relacionados ao cargo pleiteado,
limitado a um sécio ou empregado responsavel pela realizacdo dos servicos ora
contratados;

6.1.2.01 Pontos: Certificado valido de ao menos um dos seguintes cursos ACLS,
ATLS, PALS, TECA-A, FCSS, limitado a um s6cio ou empregado responsavel pela
realizacdo dos servigos ora contratados;

6.1.3. 01 Pontos: Certificado de conclusdo de Pés-graduacdo Strictu Sensu
(mestrado ou doutorado) reconhecido pelo MEC, limitado a um sdcio ou empregado
responsavel pela realizac@o dos servi¢os ora contratados;

6.1.4. 05 Pontos: Ser médico cooperado da Unimed S&o José do Rio Preto, limitado
a um socio ou empregado responsavel pela realizacdo dos servi¢os ora contratados;

6.2 Todos os documentos das pessoas candidatas para as pontuacdes curriculares deverao

ser encaminhados por email para credenciamentocorpoclinico@unimedriopreto.com.br;

6.3 A entrega e a comprovacdo dos titulos sdo de responsabilidade exclusiva da

pessoa juridica participante e ndo serdo aceitos protocolos de documentos.

7. Entrevista:

7.1 Serdo convocados para entrevista 0s representantes das pessoas juridicas que

participaram das provas, em nimero proporcional ao nimero de vagas ofertadas ou
mais, conforme existam empates, desisténcias ou desclassificagfes no decorrer do
processo de credenciamento. Serdo convocados 0s que obtiveram as maiores notas
no somatorio da prova objetiva e prova de titulo;

A entrevista podera ocorrer de maneira presencial ou remota, de acordo com a
disponibilidade da pessoa candidata e do entrevistador.
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7.2 Tal etapa tera os seguintes critérios e pontuacao:

7.2.1 03 Pontos: Capacidade de assumir o servico com o minimo de Carga Horéaria
requerida pela Coordenacao da éarea;

7.2.2 02 Pontos: Concordar em atuar dentro do modelo de resultados, indicadores,
protocolos clinicos e experiéncia do paciente da Unimed S&o José do Rio Preto.

7.2.3 03 Pontos: Andlise critica e comportamental de posicionamento da pessoa
candidata em situacao problematizadas da pratica médica habitual relativas a
posicao pleiteada.

7.2.4 02 Pontos: Andlise comportamental e entendimento pelo entrevistado das
necessidades assistenciais e dos processos organizacionais da Unimed S&o
José do Rio Preto. A pessoa candidata que for cooperado da Unimed Sé&o José
do Rio Preto tera a vantagem de pontuar 4 pontos por essa qualificacao;
7.3 O processo de entrevista é classificatorio ou eliminatorio.

8. Nota final:

8.1 A classificacao final da pessoa juridica candidata sera obtida pelos pesos
atribuidos a cada etapa, observando o seguinte critério:

¢ Nota 1: Prova escrita com peso = 80 (oitenta)
¢ Nota 2: Prova de Titulos com peso = 10 (dez)
¢ Nota 3: Entrevista com peso = 10 (dez)

8.2 Em caso de empate de classificacdo, tera preferéncia, sucessivamente, para a
contratacdo a pessoa juridica que:
8.2.1 —Tiver como sécio(s) Cooperado da Unimed Sao José do Rio Preto;

8.2.2 — Obtiver maior nota na prova Escrita;
8.2.3 — Obtiver maior nota de Titulos;

8.2.4 — Obtiver maior nota na Entrevista.

9. Da Convocacéo e Contratacéo:

9.1 A convocacdo a contratacdo obedecera a rigorosa ordem de classificacdo das
pessoas juridicas candidatas;

9.2 A classificacdo geral das pessoas candidatas habilitadas sera divulgada no site da
Unimed S&o José do Rio Preto (www.unimedriopreto.com.br);

9.3 0 processo seletivo sera acompanhado pelo DHO e Coordenacdo médica, e
homologado pela Geréncia Médica, Diretoria de Recursos Proprio, Representante
do Complexo de Complexo de Saude do Conselho Administrativo da Unimed Sado
José do Rio Preto;

9.4 Sao condic¢des para a contratacao:
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9.4.1 Apresentar documentacdo completa, conforme relacdo a Ihe ser entregue por
ocasido da convocacao.
9.5 A pessoa candidata que, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, ndo atender a convocagao
de que trata o item sera considerado como desistente e eliminado da lista de
chamada do processo seletivo;

9.6 E imperativo toda entrega de documentacéo pela empresa a assumir a prestacéo de
servico, que venham a ser requisitados pelos processos de Governanca, Contratos
e Compliance da Unimed S&o José do Rio Preto.

10. Disposigdes Gerais:

10.1 A aprovacdo e a convocacdo da pessoa candidata no processo seletivo ndo |Ihe
asseguram o direito a contratacdo, mas apenas sua expectativa, segundo a ordem
de classificacéo;

10.2 Cabe recurso administrativo, no prazo de dois (02) dias Uteis a contar da data da
divulgacdo dos resultados do processo seletivo, somente quando a matéria versar
sobre irregularidade insanavel ou pretericdo de formalidade essencial;

10.3 O recurso sera dirigido a Comissao de Credenciamento do Complexo de Saude da
Unimed Sdo José do Rio Preto, que, no prazo de trés (03) dias Uteis do
guestionamento decidird por meio de decisdo fundamentada;

10.4 Em hipdtese alguma serdo recebidos e/ou conhecidos documentos fora do prazo,
do horério estabelecido ou em desacordo com o disposto neste Edital. A solicitacao
de atendimento especial serd atendida segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade do pedido;

10.5 Da decisao da Comissao de Credenciamento cabera recurso, em Ultima instancia,
no prazo de dois (02) dias Uteis a contar da data da divulgacdo do julgamento ali
realizado, a ser dirigido ao Diretor Geral do Complexo de Saude da Unimed Sao
José do Rio Preto, que, no prazo de trés (03) dias Uteis do questionamento pela
Comissao decidira por meio de decisdo fundamentada;

10.6 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, salvo quando, por sua
relevancia, o Diretor Geral do Complexo de Saude da Unimed Sao José do Rio Preto
julgar conveniente a suspenséao dos efeitos da deciséo recorrida;

10.7 Em respeito ao Programa de Integridade da Unimed S&o José do Rio Preto e em

atencao a Lei Anticorrupgéo n° 12.846/2013 e ao Decreto Anticorrupgdo n° 11.129/22,
a Cooperativa se reserva ao direito de realizar o procedimento de Due Diligence e/ou

Background Check, onde realizara pesquisa de dados publicos relacionados as
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pessoas candidatas, para a finalidade de ter uma visdo clara de sua conduta e
reputacdo. Nesta avaliacdo, com base nas informagfes encontradas, podera exercer
livre convicgdo, conforme critérios préprios de gestao, sobre a aprovacao, ou ndo, da
pessoa candidata.

A avaliacdo também levard em conta se houve omisséo de informacao relevante que
deveria ter sido prestada pela pessoa candidata;

10.8 De acordo com as necessidades dos Recursos Préprios da Unimed Sao José do
Rio Preto, dentro do prazo de validade do processo seletivo realizado, podera ser
efetuado novo processo seletivo, referente a ocupagdes diversas ou para as mesmas
funcbes aqui selecionadas, caso o numero de pessoas candidatas selecionadas seja
insuficiente;

10.9 Relativamente a classificacdo final das pessoas candidatas, este processo
seletivo tera a validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por 1 (um) ano,

a critério do Diretor Geral do Complexo de Saude da Unimed Sao José do Rio Preto,
ndo gerando efeitos, porém, com relacdo as questdes pertinentes aos valores de
remuneracao e forma de seu pagamento;

10.10 A participacdo neste processo seletivo implicara no conhecimento das presentes
instrucdes por parte das pessoas candidatas e no compromisso de aceitacdo e de
comprometimento a cumprir o "Regimento Interno do Complexo de Saude da
Unimed S&o José do Rio Preto".

10.11 Ao realizar a inscricdo, a pessoa candidata declara ciéncia da politica de

privacidade institucional.

“Os dados pessoais fornecidos pelas pessoas candidatas serdo tratados
exclusivamente para fins de conducao do processo seletivo, nos termos da Lei n°
13.709/2018, sendo armazenados pelo prazo necessario a concluséo do processo
e auditorias internas.”
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11. Anexos deste processo seletivo de credenciamento:

Anexo |: Especificagbes e vagas
Anexo II: Conteudo programético da prova para cada area de atuacao
Anexo lllI: Atribuicdes da funcéo especifica por area de atuagdo Anexo

IV: Modelo de contratacdo e remuneracao

Sao José do Rio Preto, 06 de maio de 2026.

DocuSigned by:

Martial, Barrinuns da Siwa

57304CDBF4584A0...

Dr. Marcial Barrionuevo da Silva

Conselheiro Servigcos Préprios

DocuSigned by:

NS
4222514DE2024E1...

Dr. Marcelo Lucio de Lima

Presidente da Unimed Sao José do Rio Peto
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ANEXO I:

Especificagcdes e vagas

ESPECIALIDADE N° VAGAS LOCAL TRABALHO
Médico Plantonista Pediatria 10 PAI - Rio Preto
Médico Plantonista Pediatria 5 PAO - Olimpia
Médico Plantonista Ortopedia 3 Ortopedia — Rio Preto
Médico Plantonista Clinico Adulto 15 PAA - Rio Preto
Médico Plantonista Clinico Adulto 10 PAO - Olimpia
Médico Psiquiatra Infantil 1 Multi TEA - Rio Preto
Médico Radiologista 4 Setor Imagem - Rio Preto
Médico da Atencéo Integral a Saude 3 AIS — Rio Preto

ANEXO I
Conteldo Programatico da Prova Pronto Atendimento Infantil

1. Abordagem do paciente politraumatizado 2. Acidentes com animais pe¢onhentos 3.
Arboviroses 4. Ataxia aguda 5. Cefaleia 6. Choque 7. Coma e alteracdo do nivel de
consciéncia 8. COVID-19 na emergéncia 9. Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos
10. Doencas exantematica 11. Doencas infecciosas do SNC 12. Doencas infecciosas
do trato respiratério (superior e inferior) 13. Doencas obstrutivas da via aérea superior e
da via aérea inferior 14. Doencas osteoarticulares 15. Emergéncias alérgicas 16.
Emergéncias cardiolégicas 17. Emergéncias clinicas e cirargicas do trato
gastrointestinal 18. Emergéncias enddcrino-metabdlicas 19. Emergéncias génito-
urinaria e renais 20. Emergéncias hematoldgicas 21. Estabilizacdo e transporte da
crianca gravemente enferma. 22. Estado de mal convulsivo e convulsao febril 23. Evento
inexplicado de rapida resolucdo (BRUE) 24. Febre sem sinais localizatérios 25.
Hipertensao intracraniana 26. Infeccdes estreptocdicicas e estafilococicas 27. Injarias
externas ndo intencionais e intencionais 28. Insuficiéncia respiratéria aguda 29. Parada
cardiorrespiratoria e ressuscitacdo cardiopulmonar 30. Procedimentos em emergéncia
pediatrica 31. Sedacédo e analgesia no pronto socorro 32. Sepse: reconhecimento inicial
e abordagem 33. Sincope 34. Sindrome de Steven Johnson e necrélise epidérmica
toxica 35. Sistemas de administragdo de oxigénio e suporte ventilatorio 36. Traumatismo
cranio encefélico 37. Vasculites 38. Clinica e manejo das arboviroses.
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crianca-5d.pdf

5. Chikungunya: Manejo Clinico — 12 edicdo - 2017, disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/chikungunya_manejo_clinico.pdf
6. Estatuto da criangca e do adolescente. Disponivel em:
http://www.direitosdacrianca.gov.br/documentos/ECADIGITAL.pdf

7. Diretrizes de Reanimacdo Neonatal da Sociedade Brasileira de Pediatria. Textos
disponiveis em:

http://ivww.sbp.com.br/fileadmin/user_upload/DiretrizesSBPReanimacaoRNMaior34se
manas26jan2016.pdf

http://imww.sbp.com.br/fileadmin/user_upload/DiretrizesSBPReanimacaoPrematuroMe
nor34semanas26jan2 016.pdf

8. Pediatric Advanced Life Support: 2020 American Heart Association. Guidelines for
Cardiopulmonary Resuscitation and Emergency Cardiovascular Care, disponivel em:

http://iwvww.heart.org/HEARTORG/CPRANJECC/HealthcareTraining/Pediatrics/Pediatri
c-Advanced-LifeSupport-PALS _UCM_303705_Article.jsp#.VKDG5r5Tuls

9. Documentos Cientificos da Sociedade Brasileira de Pediatria atualizados -
www.sbp.com.br

Conteudo Programatico da Prova Pronto Atendimento Ortopedia

1. AfecgOes inflamatorias e infecciosas de 0ssos e articulacdes; 2. Afeccdes ortopédicas
comuns na Infancia. 3. Epifisiolise proximal do fémur; 4. Afecc¢des traumaticas dos
nervos periféricos; 5. Anatomia do aparelho locomotor; 6. Braguialgias, artrite
degenerativa da coluna cervical; 7. Espondilose; 8. Exame fisico do aparelho locomotor;
9. Exames subsidiarios; 10. Fraturas e luxagbes — classificagdo, tratamento e
complicagdes; 11. Fraturas e luxa¢cdes do membro superior e do membro inferior, da
coluna cervical, dorsal e lombar; 12. Fratura da extremidade superior, diafise e da
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extremidade distal do umero; 13. Fratura de Colles e Smith; 14. Fratura diafisaria do
fémur e dos ossos do antebraco; 15. Fratura da pélvis; do acetabulo; do colo do fémur
do ombro da clavicula; do escafoide carpal; 16. Fratura e luxagdo da Monteggia e do
joelho, dos ossos dos pés, da bacia nas crian¢as, adultos e idosos; 17. Hérnia de disco;
18. Imobilizagbes provisorias e definitivas; 19. Lesbes meniscais e ligamentares; 20.
Lombociatalgias: artrite degenerativa da coluna lombo-sacra; 21. Luxacdo do carpo do
cotovelo e fratura da cabeca do radio; 22. Ombro doloroso; 23. Pioartrite; 24. Sindrome
do escaleno anterior e costela cervical; 25. Traumatologia da méo: fratura metacarpiana
e falangeana. 26. Ferimento da mao; 27. Tumores 0sseos benignos e malignos e de
tecidos moles.

Bibliografia:

1. BARROS FILHO, T. E. P.; LECH, O. Exame fisico em ortopedia. 3. ed. Sao Paulo:
Sarvier, 2017.

2.2 - HERRING, J. A. Tachdjian’s pediatric orthopaedics. 5. ed. Philadelphia: Saunders,
2014.

3. LEITE, N. M.; FALOPPA, F. Propedéutica Ortopédica e Traumatologia. 1. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2013.

4. MOTTA FILHO, G. R.; BARROS FILHO, T. E. P. Ortopedia e Traumatologia. 1. ed.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2017. 7. NETTER, F. H. Atlas de Anatomia Humana. 6. ed. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2015.

5. SIZINIO, HEBERT; BARROS FILHO, T. E. P.; XAVIER, Renato; PARDINI JUNIOR,
A. G. Ortopedia e Traumatologia: Principios e Pratica. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2017.

Conteudo Programatico da Prova Pronto Atendimento Adulto

1. Reanimacdo Cardiorrespiratoria 2. Preenchimento de Declaracdo de Obito 3.
Doencas de Notificagdo Compulsoria 4. No¢des de Farmacologia 5. Acdes de Vigilancia
Epidemioldgica e Imunizacdo 6. No¢Bes Basicas de Toxicologia Ambiental e Saude
Ocupacional 7. Reanimacao Cardiorrespiratéria-cerebral 8. Emergéncia Hipertensiva 9.
Infarto agudo do miocardio 10. Arritmias cardiacas paroxisticas 11. Insuficiéncia
cardiaca 12. Edema agudo de pulmao 13. Insuficiéncia respiratéria 14. Pneumonias 15.
Insuficiéncia renal aguda 16. Emergéncias urolégicas: colica nefrética, retengdo urinaria,
hematuria e infecgdes 17. Hemorragia digestiva 18. Enterocolopatias 19. Colecistite
aguda 20. Meningites 21. Sepse 22. Profilaxia de raiva e tétano 23. Descompensacgdes
no paciente diabético 24. Acidente vascular cerebral 25. Estado epilético 26.
Intoxicagbes agudas 27. Acidentes por animais pegonhentos 28. Choque 29.
Traumatismo cranioencefalico 30. Traumatismo abdominal 31. Traumatismo toracico
32. Embolia pulmonar 33. Distlrbios do equilibrio acidobasico 34. Desequilibrio
hidroeletrolitico 35. Conduta quanto a ferimentos superficiais: indicagdo de sutura,
antibioticoterapia, profilaxia antitetanica e antirrabica 36. O paciente politraumatizado:
avaliacao inicial; tratamento do chogue hemorragico; avaliagdo inicial do traumatismo
cranioencefalico 37. Insuficiéncia arterial aguda; trombose venosa profunda 38.
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Oftalmologia e otorrinolaringologia: sinusites, diagnostico diferencial de hiperemias

oculares.

Bibliografia:

1. WALLS, Ron, et al. Rosen's Emergency Medicine: Concepts and Clinical Practice. 10
Edition. Elsevier 2022.

2. BROWN The Ill, Calvin A. et al. The Walls Manual of Emergency Airway Management.
6th Edition. Editora LWW.

3. BENINCA, Vitor Machado e MEIRA, Luiz Ernani Junior. Guia Préatico de Ultrassom,
Medicina de Emergéncia. 1 Edicdo. Editora dos Editores

4.SCHALAAD, J.; SCHALAAD, S.; Medicina em Areas Remotas no Brasil. Manole. 2019
5. VELASCO, |.; Medicina de Emergéncia: Abordagem Prética. Manole, 16 edicao. 2022
6. NAEMT - PHTLS — PreHospital Life Support —9a Ed 2020. Editora Artmed.

7. MEDRONHO, Roberto de Andrade et al. Epidemiologia. 2.ed. Sdo Paulo: Atheneu,
20009.

8. CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Cddigo de Etica Médica. Resolugdo CFM n°
2.217/2018.

9. CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. RESOLUCAO CFM N° 2.139/2016.
10. CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. RESOLUCAO CFM N° 2.110/2014.
11. CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. RESOLUCAO CFM n° 2.079/2014.
12. CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. RESOLUCAO CFM n° 2.077/2014

13. MINISTERIO DA SAUDE. Servico de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU 192).
Saude.gov.br. Disponivel em: < http://saude.gov.br/saude-de-a-z/servico-
deatendimentomovel-de-urgencia-samu-192>.

14. MINISTERIO DA SAUDE. Unidade de Pronto Atendimento (UPA 24h).
Saude.gov.br. Disponivel em: https://www.saude.gov.br/saude-de-a-z/unidade-de-
prontoatendimento-upa-24h.

15. Borges, Luiz Alexandre Alegretti; Coester, Ariana; Santana, Jodo Carlos Batista
Auto. Emergéncias Pediatricas, primeira Edi¢&o, Editora Atheneu, 2018.

Conteudo Programatico da Prova Médico-Radiologista

1. Neuro radiologia, 2. Radiologia do térax, 3. Radiologia do sistema digestivo, 4.
Radiologia musculoesquelética, 5. Radiologia da cabeca e pescogo, 6. Radiologia da
mama, 7. Radiologia pediatrica, 8. Radiologia intervencionista, 9. Radiologia do sistema
urinario, 10. Radiologia em ginecologia, 11. Radiologia em obstetricia, 12. Radiologia
nas emergéncias, 13. Ultrassonografia, 14. Tomografia computadorizada, 15.
Ressonéncia magnética, 16. Medicina nuclear, 17. Densitometria éssea.
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18. Norma Regulamentadora 32- MT- D.O.U 16/11/05
19. Cédigo de Etica Médica — CFM N° 2217 DE 27/09/2018

Conteldo Programético da Prova Médico da Atencdo Integral a Saude

1. Prevencao e Promocao de Saude; 2. Principios da Atencdo primaria a saude; 3.
Método Clinico Centrado na Pessoa; 4. Linhas de Cuidado na APS; 5. Saude da
Crianga, Adulto e idoso; 6. Abordagem Individual a familiar; 7. Modelos de acesso ao
cuidado; 8. Abordagem a problemas gerais e especificos; 9. Etica na atencéo primaria
a saude; 10. Medicina Baseada em evidéncias aplicada a pratica do médico de familia
e comunidade.

Bibliografia:
1. https://www.who.int/whr/2008/whr08_en.pdf

http://arquivos.leonardof.med.br/SaudeCuritiba_CartilhaAcessoAvancado_2014-06-
05.pdf

2. GUSSO G.; LOPES, J. M. C. (Org.). Tratado de medicina de familia e comunidade:
principios, formacao e pratica. Porto Alegre: Artmed, 2012. v. 1 e 2.

3. DUNCAN, B. B. et al. Medicina ambulatorial: condutas de atencao primaria baseadas
em evidéncias. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2013.

4. STEWART, M. et al. Medicina centrada na pessoa: transformando o método clinico.
3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2017

5. FREEMAN R.T. Manual de Medicina de Familia e Comunidade de McWhinney. 4. ed.
Porto Alegre: Artmed, 2017.

Contetudo Programatico da Prova Médico Psiquiatra Infantil

1. DSM-5-TR - Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos Mentais.
a. Critérios diagnosticos para Transtorno do Espectro Autista
b. Transtornos do Neurodesenvolvimento
c. Diagnéstico diferencial
d. Comorbidades psiquiatricas
2. CID-11 - Classificagéo Internacional de Doencas.
a. Cadigos diagnosticos para TEA
b. Classificagdo de transtornos do neurodesenvolvimento
3. American Academy of Child and Adolescent Psychiatry
a. Practice Parameters for the Assessment and Treatment of Children and
Adolescents with Autism Spectrum Disorder. .
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Sociedade Brasileira de Pediatria
a. Diretrizes paraidentificacéo precoce e manejo do TEA.
Associacgao Brasileira de Psiquiatria

a. Diretrizes e consensos sobre TEA e comorbidades psiquiatricas.
Comorbidades e Psicofarmacologia

a. Stahl,S.

b. Stahl's Essential Psychopharmacology

c. Prescricéo racional em Psiquiatria da Infancia e Adolescéncia.
d. Manejo de:

TDAH em criangas com TEA
Transtornos de ansiedade
Transtornos do humor

Irritabilidade e agressividade no TEA
Transtornos do sono

7. Intervencéo e Trabalho Multidisciplinar

a. Modelo de Plano Terapéutico Individual (PTI).
b. Intervencdes baseadas em evidéncias no TEA.
c. Diretrizes sobre acompanhamento longitudinal e progndstico.

8. Legislacéo e Direitos da Pessoa com TEA (Brasil)

a.

Lein®12.764/2012 — Politica Nacional de Protecao dos Direitos da Pessoa com TEA.

Lein®13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

Normas do Conselho Federal de Medicina (CFM) sobre prontuario e

responsabilidade técnica.
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Anexo lll:

Atribuicdes da Funcdo do Médico do Pronto Atendimento Infantil (Rio Preto e
Olimpia)

Atender através de plantdes médicos, de acordo com escalas e necessidades da
Unimed Sao José do Rio Preto, realizando consultas, atendimentos e procedimentos
médicos pediatricos;

Realizar, se assim desejar e houver necessidade por parte da contratada, atendimento
dos pacientes na Unidade de Pronto Atendimento de S&o José do Rio Preto (PAIl) e no
Pronto Atendimento de Olimpia (PAO);

Realizar atendimento integral e especializado através de diagndstico, tratamento,
prevencao e educacao sanitaria a demanda espontanea nas Unidades de Urgéncia e
Emergéncia da Unimed Sdo José do Rio Preto e Olimpia, solicitar exames
complementares, prescrever medicamentos, realizar procedimentos de suturas,
preencher prontuarios de pacientes atendidos, proceder a notificacdo das doencas
compulsérias a autoridade sanitaria local, bem como notificagBes de violéncias, nas
dependéncias do Complexo de atendimento da Unimed S&o José do Rio Preto e
Olimpia;

Cumprir rigorosamente o horario de trabalho estabelecido;

Cumprir escalas de servigo, quando designado conforme necessidade da instituicao;

Respeitar e cumprir o Codigo de Etica Médica;
Emitir laudos e pareceres, quando solicitado;

Utilizar o prontuario eletrbnico implantado nas estruturas de atendimento da Unimed
S&a0 José do Rio Preto e ser proativo ao servico;

Realizar de maneira fidedigna ao realizado, o registro de entrada e saida de seus
plantbes, através de meio eletrbnico disponibilizado pelo servico;

Ser proativo ao servico; e as demais normas e diretrizes determinadas pela
coordenacdo da UNIMED;

Participar de maneira efetiva de atividades cientificas, processos educativos e de ensino
desenvolvidos pela UNIMED;

Preservar todos 0os materiais e equipamentos médicos presentes nas unidades de
atendimento da UNIMED;

Comportar-se em harmonia e urbanidade com as normas e regras determinadas pelo
Complexo de Saude da Unimed S&o José do Rio Preto e Legislacdes vigentes;

Realizar procedimentos de emergéncia clinica, em criangas e adolescentes com até 12
anos, 11 meses e 29 dias, de acordo com protocolos PALS e os demais protocolos
vigentes pela Unimed Sdo José do Rio Preto, bem como pequenos procedimentos
cirdrgicos, tais como suturas superficiais;

Acompanhar pacientes criticos para realizagdo de exames ou transferéncias entre
unidades de saude caso haja necessidade;
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Desenvolver trabalho em equipe, de forma harménica, sinérgica e cooperativa com
todos os profissionais da equipe que estiverem envolvidos no atendimento;

Viabilizar e executar atividades de acordo com a pratica médica, alinhadas com os
objetivos e padrbes estabelecidos pela Unimed Servicos SIRP;

Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informacgdes ou noticias de interesse da Unimed
S&do José do Rio Preto ou particular que possam interferir no regular andamento dos
servicos ali disponibilizados;

Ser submetido as avaliagdes de desempenho periédicas;

Atuar de forma humanizada na relacdo com o paciente, familia, clientes internos e
colaboradores, conforme diretrizes de qualidade e seguranca do paciente;

Obedecer as normas e diretrizes determinadas pela coordenacdo do Pronto
Atendimento Infantil da Unimed Sao José do Rio Preto e Pronto Atendimento Infantil
Olimpia;

Desempenhar outras atividades afins, de acordo com orientacdes da coordenacédo de
sua area, em qualquer das Unidades da Unimed S&o José do Rio Preto, temporaria ou
definitivamente, adulto ou infantil.

Atribuic6es da Funcéo do Médico do Pronto Atendimento da Ortopedia

Atender através de plantdes médicos, de acordo com escalas e necessidades da
Unimed Sao José do Rio Preto, realizando consultas, atendimentos e procedimentos
ortopédicos em pacientes que necessitem;

Realizar atendimento integral e especializado através de diagndstico, tratamento,
prevencdo e educacdo sanitdria, solicitar exames complementares, prescrever
medicamentos, realizar procedimentos, preencher prontuarios de pacientes atendidos,
proceder a notificacdo das doencas compulsorias a autoridade sanitaria local, bem como
notificacdes de violéncias, nas dependéncias de atendimento da UNIMED Sé&o José do
Rio Preto. Realizar procedimentos de emergéncia clinica caso haja necessidade, de
acordo com protocolos assistenciais e administrativos vigentes pela UNIMED;

Cumprir rigorosamente o horario de trabalho estabelecido;

Cumprir escalas de servico, quando designado conforme necessidade da instituicdo;
Respeitar e cumprir o Codigo de Etica Médica;

Emitir laudos e pareceres, quando solicitado;

Utilizar o prontuéario eletrbnico implantado nas estruturas de atendimento da Unimed
S&o0 José do Rio Preto e ser proativo ao servico; [

Realizar de maneira fidedigna ao realizado, o registro de entrada e saida de seus
plantdes, através de meio eletrénico disponibilizado pelo servico;
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Ser proativo ao servico; e as demais normas e diretrizes determinadas pela
coordenacdo da UNIMED,;

Participar de maneira efetiva de atividades cientificas, processos educativos e de ensino
desenvolvidos pela UNIMED;

Preservar todos os materiais e equipamentos médicos presentes nas unidades de
atendimento;

Desenvolver trabalho em equipe, de forma harménica, sinérgica e cooperativa com
todos os profissionais da equipe que estiverem envolvidos no atendimento;

Viabilizar e executar atividades de acordo com a pratica médica, alinhadas com os
objetivos e padrbes estabelecidos pela Unimed Servicos SIRP;

Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse da Unimed
S&o José do Rio Preto ou particular que possam interferir no regular andamento dos
servicos ali disponibilizados;

Ser submetido as avaliagdes de desempenho periddicas;

Atuar de forma humanizada na relacdo com o paciente, familia, clientes internos e
colaboradores, conforme diretrizes de qualidade e seguranca do paciente;

Obedecer as normas e diretrizes determinadas pela coordenacdo do Pronto
Atendimento da Unimed S&o José do Rio Preto;

Desempenhar outras atividades afins, de acordo com orientacdes da coordenacao de
sua area, em qualquer das Unidades da Unimed Sao José do Rio Preto, temporaria ou
definitivamente, adulto ou infantil.

Atribuic6es da Funcéo do Médico do Pronto Atendimento Adulto (Rio Preto e Olimpia)

Realizar atendimento integral dos pacientes dentro da estrutura dos recursos proprios
da Unimed Rio Preto (Pronto Atendimento Adulto Rio Preto e Pronto Atendimento Adulto
Olimpia);

Realizar, se assim desejar e houver necessidade por parte da contratada, atendimento
integral dos pacientes na Unidade de Pronto Atendimento de Olimpia (PAO);

Realizar atendimento integral e especializado através de diagndstico, tratamento,
prevencdo e educacdo sanitéria, solicitar exames complementares, prescrever
medicamentos, realizar procedimentos, preencher prontuarios de pacientes atendidos,
proceder a notificacdo das doencas compulsorias a autoridade sanitaria local, bem como
notificacdes de violéncias, nas dependéncias do Complexo de atendimento da UNIMED;

Realizar procedimentos de emergéncia clinica, de acordo com protocolos assistenciais
e administrativos vigentes pela UNIMED;

Realizar procedimentos de emergéncia clinica, de acordo com protocolos assistenciais e
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administrativos vigentes pela UNIMED;

Cumprir rigorosamente o horario de trabalho estabelecido;

Cumprir escalas de servico, quando designado conforme necessidade da instituicao;

Respeitar e cumprir o Codigo de Etica Médica;
Emitir laudos e pareceres, quando solicitado;

Utilizar o prontuério eletrénico implantado nas estruturas de atendimento da Unimed
S&o José do Rio Preto e ser proativo ao servico;

Realizar de maneira fidedigna ao realizado, o registro de entrada e saida de seus
plantdes, através de meio eletrénico disponibilizado pelo servico;

Ser proativo ao servico; e as demais normas e diretrizes determinadas pela
coordenacdo da UNIMED;

Participar de maneira efetiva de atividades cientificas, processos educativos e de ensino
desenvolvidos pela UNIMED;

Preservar todos os materiais e equipamentos médicos presentes nas unidades de
atendimento;

Realizar procedimentos de emergéncia clinica e cirdrgica, de acordo com protocolos
ACLS e ATLS e os demais protocolos vigentes pela Unimed Séao José do Rio Preto,
bem como pequenos procedimentos cirdrgicos, tais como suturas;

Desenvolver trabalho em equipe, de forma harménica, sinérgica e cooperativa com
todos os profissionais da equipe que estiverem envolvidos no atendimento;

Viabilizar e executar atividades de acordo com a pratica médica, alinhadas com os
objetivos e padrbes estabelecidos pela Unimed Servicos SIRP;

Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse da Unimed
S&0 José do Rio Preto ou particular que possam interferir no regular andamento dos
servicos ali disponibilizados;

Ser submetido as avaliacdes de desempenho periddicas;

Atuar de forma humanizada na relacdo com o paciente, familia, clientes internos e
colaboradores, conforme diretrizes de qualidade e seguranga do paciente;

Desempenhar outras atividades afins, de acordo com orientages da coordenacgéo de
sua area, em qualquer das Unidades da Unimed Sao José do Rio Preto, temporaria ou
definitivamente, adulto ou infantil.
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Atribui¢des da Fungéo do Médico da Atencdao Integral a Saude

Atender de maneira integral, através horérios definidos, os pacientes dentro da estrutura
das unidades de recursos proprios da Unimed Séo José do Rio Preto (Complexo de

Saulde, Ambulatérios Corporativos, e outros que possam surgir de acordo com a
estratégia da empresa);

Realizar atendimento integral e especializado através de diagndéstico, tratamento,
prevencdo e educacdo sanitaria, solicitar exames complementares, prescrever
medicamentos, realizar procedimentos, preencher prontuarios de pacientes atendidos,
proceder a notificacdo das doengas compulsérias a autoridade sanitaria local, bem como
notificacdes de violéncias, nas dependéncias de atendimento da UNIMED S&o José do
Rio Preto;

Realizar procedimentos clinicos, de acordo com protocolos assistenciais e
administrativos vigentes pela UNIMED, e sempre através dos principios da Medicina
Baseada em Evidéncias;

Respeitar os principios da Medicina Centrada na Pessoa/Familia e Comunidade,
praticar Medicina Multidimensional nas Linhas de Cuidado e na Atengdo Priméria a
Salde, bem como os aspectos que a norteiam: Acessibilidade, Integralidade,
Coordenacao do Cuidado e Longitudinalidade;

Oferecer aos usudrios Unimed de sua carteira Plano de Cuidado Personalizado dentro
dos principios citados previamente, além de considerar a pratica de Prevencao
Quaternaria;

Cumprir rigorosamente o horario de trabalho estabelecido;

Cumprir escalas de servigo, quando designado conforme necessidade da instituicao;

Respeitar e cumprir o Codigo de Etica Médica;
Emitir atestados, laudos e pareceres, quando solicitado;

Utilizar o prontuério eletrdnico implantado pela UNIMED e ser proativo ao servico; e as
demais normas e diretrizes determinadas pela coordenacédo da UNIMED;

Realizar de maneira fidedigna ao realizado, o registro de entrada e saida de seus
plantdes, através de meio eletrénico disponibilizado pelo servico;

Ser proativo ao servigco;, e as demais normas e diretrizes determinadas pela
coordenacgéo da UNIMED;

Participar de maneira efetiva de atividades cientificas, processos educativos e de ensino
desenvolvidos pela UNIMED;

Preservar todos os materiais e equipamentos médicos presentes nas unidades de
atendimento;

Desenvolver trabalho em equipe, de forma harmdnica, sinérgica e cooperativa com
todos os profissionais da equipe, que estiverem envolvidos no atendimento; respeitar 0s
pares e controlar desafetos que possam ocorrer na cena do atendimento, focando o
controle emocional para o bom desenvolvimento do trabalho;
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Viabilizar e executar atividades de acordo com a pratica médica, alinhadas com os
objetivos e padrbes estabelecidos pela Unimed Servicos SIRP;

Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informag6es ou noticias de interesse da Unimed
S&o José do Rio Preto ou particular que possam interferir no regular andamento dos
servicos ali disponibilizados;

Ser submetido as avaliagdes de desempenho periddicas;

Atuar de forma humanizada na relacdo com o paciente, familia, clientes internos e
colaboradores, conforme diretrizes de qualidade e seguranca do paciente;

Obedecer as normas e diretrizes determinadas pela coordenacéo;

Prestar com gratuidade as acdes e 0s servicos de saude executados aos beneficiarios,
nao podendo haver cobranca de qualquer complementagédo aos valores pagos pelos
servicos prestados neste contrato;

Cumprir protocolos estabelecidos para atender as epidemias, endemias e pandemias,
respeitando controles especificos de saude publica e suplementar;

Atuar de forma humanizada na relacdo com o paciente, familia, clientes internos e
colaboradores, conforme diretrizes de qualidade e seguranca do paciente;

Desempenhar outras atividades afins, de acordo com orientacdes da coordenacédo de
sua area, em qualquer das Unidades do Complexo de Saude da Unimed Sao José do
Rio Preto, temporaria ou definitivamente.

Atribuic6es da Funcéo do Médico Especialista em Radiologia e Diagndéstico por Imagem

Realizar atendimento integral dos pacientes dentro da estrutura dos recursos proprios
da Unimed Rio Preto (Pronto Atendimento Adulto, Infantil e Ortopedia)

Realizar atendimento integral e especializado através da realizacdo, avaliacdo e
confeccdo de laudos de exames de diagndstico por imagem de paciente atendidos no
setor de urgéncia e emergéncia realizados nos recursos proprios da UNIMED S&o José
do Rio Preto.

Cumprir rigorosamente o horario de trabalho estabelecido;

Cumprir escalas de servico, quando designado conforme necessidade da instituicao;
Respeitar e cumprir o Codigo de Etica Médica;

Emitir laudos e pareceres, quando solicitado;

Utilizar o prontuério eletrbnico implantado nas estruturas de atendimento da Unimed
S&o0 José do Rio Preto e ser proativo ao servico;

U
Realizar de maneira fidedigna ao realizado, o registro de entrada e saida de seus
plantdes, através de meio eletrénico disponibilizado pelo servico;
Ser proativo ao servigco; e as demais normas e diretrizes determinadas pela .

coordenacéo da UNIMED,;
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Participar de maneira efetiva de atividades cientificas, processos educativos e de ensino
desenvolvidos pela UNIMED;

Preservar todos os materiais e equipamentos médicos presentes nas unidades de
atendimento da UNIMED;

Comportar-se em harmonia e urbanidade com as normas e regras determinadas pelo
Complexo de Saude da Unimed Séo José do Rio Preto e Legislacdes vigentes;

Desenvolver trabalho em equipe, de forma harmoénica, sinérgica e cooperativa com
todos os profissionais da equipe que estiverem envolvidos no atendimento;

Viabilizar e executar atividades de acordo com a pratica médica, alinhadas com os
objetivos e padrbes estabelecidos pela Unimed Servicos SIRP;

Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse da Unimed
S&o José do Rio Preto ou particular que possam interferir no regular andamento dos
servicos ali disponibilizados;

Ser submetido as avaliagdes de desempenho periddicas;

Atuar de forma humanizada na relacdo com o paciente, familia, clientes internos e
colaboradores, conforme diretrizes de qualidade e seguranca do paciente;

Obedecer as normas e diretrizes determinadas pela coordenacdo do Pronto
Atendimento Infantil da Unimed S&o José do Rio Preto e Pronto Atendimento Infantil
Olimpia;

Desempenhar outras atividades afins, de acordo com orientacdes da coordenacao de
sua area, em qualquer das Unidades da Unimed Sao José do Rio Preto, temporaria ou
definitivamente, adulto ou infantil.

AtribuicBes da Funcéo do Médico Psiquiatra Infantil

Atuar em equipe multidisciplinar especializada na avaliacdo, diagnéstico e
acompanhamento de criangas com suspeita ou diagnéstico de Transtorno do Espectro
Autista (TEA), conforme critérios estabelecidos pelo Transtorno do Espectro Autista,
realizando avaliagdo clinica psiquiatrica, fechamento diagndstico quando pertinente e
encaminhamentos terapéuticos adequados.

Contribuir tecnicamente com a equipe, apoiar a construgdo do plano terapéutico
individualizado e orientar familiares quanto as condutas, prognostico e intervencdes
necessarias.

Cumprir rigorosamente o horario de trabalho estabelecido;

[
Cumprir escalas de servico, quando designado conforme necessidade da instituicao;
Respeitar e cumprir o Codigo de Etica Médica;
Emitir laudos e pareceres, quando solicitado; .
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Utilizar o prontuério eletrénico implantado nas estruturas de atendimento da Unimed
Sao José do Rio Preto e ser proativo ao servico;

Realizar de maneira fidedigna ao realizado, o registro de entrada e saida de sua jornada
de trabalho, através de meio eletrénico disponibilizado pelo servico;

Ser proativo ao servico; e as demais normas e diretrizes determinadas pela
coordenacdo da UNIMED;

Participar de maneira efetiva de atividades cientificas, processos educativos e de ensino
desenvolvidos pela UNIMED;

Preservar todos os materiais e equipamentos médicos presentes nas unidades de
atendimento da UNIMED;

Comportar-se em harmonia e urbanidade com as normas e regras determinadas pelo
Complexo de Saude da Unimed Séo José do Rio Preto e Legislacdes vigentes;

Desenvolver trabalho em equipe, de forma harménica, sinérgica e cooperativa com
todos os profissionais da equipe que estiverem envolvidos no atendimento;

Viabilizar e executar atividades de acordo com a pratica médica, alinhadas com os
objetivos e padrbes estabelecidos pela Unimed Servicos SIRP;

Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse da Unimed
S&0 José do Rio Preto ou particular que possam interferir no regular andamento dos
servicos ali disponibilizados;

Ser submetido as avaliacdes de desempenho periddicas;

Atuar de forma humanizada na relacdo com o paciente, familia, clientes internos e
colaboradores, conforme diretrizes de qualidade e seguranca do paciente;

Obedecer as normas e diretrizes determinadas pela coordenacdo do Pronto
Atendimento Infantil da Unimed S&o José do Rio Preto e Pronto Atendimento Infantil
Olimpia;

Desempenhar outras atividades afins, de acordo com orientacdes da coordenacao de
sua area, em qualquer das Unidades da Unimed Sao José do Rio Preto, temporaria ou
definitivamente.
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Anexo |V:

Modelo de contratacdo e remuneragao

MODELO DE CONTRATAGAO

a. O modelo de contratacdo sera através de contrato de prestacao de servicos entre a Unimed
Sao Jose do Rio Preto e a pessoa juridica, o qual contemplara as diretrizes da prestacao de
servicos;

b. O modelo atribui pagamento por hora de servigo prestado;

c. O processo de credenciamento, apés homologado, tera validade pelo prazo estabelecido
em contrato.

Forma de Remuneracéao da funcdo Médico do Pronto Atendimento Infantil
1) Horas de atendimento e servigos

O total sera de 48 horas mensais, podendo ser ajustado conforme necessidade do servico, e 0
recebimento sera proporcional as horas trabalhadas, remuneradas da seguinte maneira:
R$154,00 a hora diurna (7h as 19h), e R$184,00 a hora noturna (19h as 7h), podendo ocorrer
reajuste no valor da hora, de acordo com as normas vigentes da Unimed S&o José do Rio Preto.

Paragrafo 1°. Se necessidade por parte da contratante ao menos 24 horas mensais de
prestacdo do servico obrigatoriamente deverdo ser realizadas aos finais de semana (sabado
e/ou domingo), estando passivel de penalidade, adverténcia ou rescisdo contratual ao
prestador caso ndo cumpra.

2) Bonificacao

BN

A bonificacdo estd pautada em indicadores de qualidade contratuais que serdo pagos a
contratada que cumprir 0s requisitos determinados pelas regras vigentes da Unimed Sao José
do Rio Preto, podendo ser modificadas conforme os interesses da contratante.

3) Periodicidade do pagamento

O pagamento pelos servigos prestados tera periodicidade mensal, conforme apurado no
intervalo de medicé@o da produtividade.

4) Reajuste do valor hora pago

Padrao anual previsto em contrato, conforme normas da Unimed Sao José do Rio Preto. .
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Forma de Remunerac¢éo da funcdo Médico do Pronto Atendimento Ortopedia

1) Horas de atendimento e servigos

O total sera de 24 horas mensais, podendo ser ajustado conforme as necessidades do servico
e o recebimento sera proporcional as horas trabalhadas, remuneradas da seguinte maneira: R$
154,00 a hora diurna (7h as 19h) e R$184,00 a hora noturna (19h as 7h), podendo ocorrer
reajuste no valor da hora, de acordo com as normas vigentes da Unimed S&o José do Rio Preto.

Paragrafo 1°. Se necessidade por parte da contratante ao menos 24 horas mensais de
prestacdo do servico obrigatoriamente deverdo ser realizadas aos finais de semana (sédbado
e/ou domingo), estando passivel de penalidade, adverténcia ou rescisdo contratual ao
prestador caso ndo cumpra.

2) Bonificagao

Y

A bonificacdo estd pautada em indicadores de qualidade contratuais que serdo pagos a
contratada que cumprir os requisitos determinados pelas regras vigentes da Unimed Sao José
do Rio Preto, podendo ser modificadas conforme os interesses da contratante.

3) Periodicidade do pagamento

O pagamento pelos servicos prestados tera periodicidade mensal, conforme apurado no
intervalo de medicéo da produtividade.

4) Reajuste do valor hora pago

Padrao anual previsto em contrato, conforme normas da Unimed Sao José do Rio Preto.

Forma de Remuneracao da funcdo Médico do Pronto Atendimento Adulto
1) Horas de atendimento e servicos

O total sera de 48 horas mensais, podendo ser ajustada conforme as necessidades e interesses
do servigo, e o recebimento sera proporcional as horas trabalhadas, remuneradas da seguinte
maneira: R$154,00 a hora diurna (7h as 19h) e R$184,00 a hora noturna (19h as 7h), podendo
ocorrer reajuste no valor da hora, de acordo com as normas vigentes da Unimed S&o José do
Rio Preto.

Paragrafo 1°. Se necessidade por parte da contratante ao menos 24 horas mensais de
prestacdo do servigco obrigatoriamente deverdo ser realizadas aos finais de semana (sabado [
e/ou domingo), estando passivel de penalidade, adverténcia ou rescisdo contratual ao
prestador caso ndo cumpra.
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2) Bonificagao

A bonificacdo estd pautada em indicadores de qualidade contratuais que serdo pagos a
contratada que cumprir 0s requisitos determinados pelas regras vigentes da Unimed S&o José
do Rio Preto, podendo ser modificadas conforme os interesses da contratante.

3) Periodicidade do pagamento

O pagamento pelos servigcos prestados terd periodicidade mensal, conforme apurado no
intervalo de medicéo da produtividade.

4) Reajuste do valor hora pago
Padrao anual previsto em contrato, conforme normas da Unimed S&o José do Rio Preto.

Forma de remuneracédo do Médico AIS
1) Horas de atendimento e servigos

O total sera de 20 horas mensais podendo ser ajustado conforme necessidade e interesse do
servico, e o recebimento sera proporcional as horas trabalhadas, remuneradas de R$ 120,00
ou R$ 135,00 a hora, dependendo do local de trabalho.

Paragrafo 1°. Se necessidade por parte da contratante, ao menos 4 horas semanais de
prestacdo do servico obrigatoriamente deverdo ser realizadas aos finais de semana (sdbado
e/ou domingo) com escala definida pela coordenacdo médica.

2) Bonificacao

A bonificacdo estd pautada em indicadores de qualidade contratuais que serdo pagos a
contratada que cumprir os requisitos determinados pelas regras vigentes da Unimed Sao José
do Rio Preto, podendo ser modificadas conforme os interesses da contratante.

3) Periodicidade do pagamento

O pagamento pelos servigos prestados tera periodicidade mensal, conforme apurado no
intervalo de medicé@o da produtividade.

4) Reajuste do valor hora pago

Padrao anual previsto em contrato, conforme normas da Unimed Sao José do Rio Preto. B
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Forma de Remuneracgéo da funcao Médico Psiquiatra Infantil
1) Horas de atendimento e servigos

A carga horaria prevista serd de 30 horas semanais, totalizando aproximadamente 120 horas
mensais, podendo sofrer ajustes conforme as necessidades do servico e interesse da
contratante.

O recebimento sera proporcional as horas efetivamente trabalhadas, remuneradas no valor de
R$154,00 por hora, conforme normas vigentes da Unimed S&o José do Rio Preto.

Paragrafo 1°. A distribuicdo da carga horaria semanal serd definida de acordo com a
organizacdo da agenda assistencial e demandas do servigo, podendo incluir atendimentos
clinicos, avaliagbes diagnésticas, participacdo em discussdes de caso com equipe
multidisciplinar e elaboracéo de relatérios quando necessario.

2) Periodicidade do pagamento

O pagamento pelos servicos prestados tera periodicidade mensal, conforme apuracdo das
horas efetivamente trabalhadas no periodo.

3) Reajuste do valor hora pago

O valor da hora podera ser reajustado conforme padrédo anual previsto em contrato, seguindo
as normas vigentes da Unimed S&o José do Rio Preto.

Forma de Remuneracdo da funcdo Médico Especialista em Radiologia e Diagndstico por
Imagem

1) Horas de atendimento e servicos

O total sera de 60 horas mensais, no minimo, a R$131,42 valor hora + valor de laudo emitido por
modalidade de exame conforme valores abaixo:

[1  R$ 131,42 (cento e trinta e um reais e quarenta e dois centavos) por hora de servigos
prestados, conforme solicitagéo prévia da CONTRATANTE;

[1 Laudo emitido por exame de Raio-X — R$ 5,87 (cinco reais e oitenta sete centavos);

[1 Laudo emitido por exame de ultrassom — R$ 32,04 (trinta e dois reais e quatro
centavos);

[1 Laudo emitido por exame de tomografia — R$ 42,72 (quarenta e dois reais e setenta e -
dois centavos).

Paragrafo 1° Se necessidade por parte da contratante ao menos 12 horas mensais de
prestacdo de servigco obrigatoriamente deverdo ser realizadas aos finais de semana (sdbado .
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e/ou domingo)

Forma de Remuneracgéo: Valor hora + Laudo Emitido por Exame Raio X + Laudo Emitido por
Exame Ultrassom + Laudo por Exame de Tomografia.

2) Periodicidade do pagamento

O pagamento pelos servigcos prestados tera periodicidade mensal, conforme apurado no
intervalo de medicéo da produtividade.

3) Reajuste do valor hora pago
Padrao anual previsto em contrato, conforme normas da Unimed S&o José do Rio Preto.
4) Reajuste do valor hora pago

Padrao anual previsto em contrato, conforme normas da Unimed Séo José do Rio Preto.
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