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301-2 — Materiais provenientes de reciclagem
301-3 — Produtos e seus materiais de embalagem recuperados

302-1 — Consumo de energia dentro da organizagao

302-2 — Consumo de energia fora da organizagdo

302-3 — Intensidade energética

302-4 — Redugdo do consumo de energia

302-5 — Redugdo nos requisitos energéticos de produtos e servicos

303-1 — Consumo de agua por fonte

303-2 — Fontes hidricas significativamente afetadas pela retirada de agua
303-3 — Agua reciclada e reutilizada

304-1 — Unidades operacionais prdprias, arrendadas, gerenciadas dentro ou nas adjacéncias de areas protegidas e areas
de alto valor de biodiversidade situadas fora de areas protegidas

304-2 — Impactos significativos de atividades, produtos e servigos sobre biodiversidade
304-3 — Habitats protegidos ou restaurados

304-4 — Espécies incluidas na lista vermelha da IUCN e em listas nacionais de conservagdo com habitats em areas
afetadas por operagdes da organizagdo

305-1 — Emissdes diretas de gases de efeito estufa (GEE) (Escopo 1)

305-2 — Emissdes indiretas de gases de efeito estufa (GEE) (Escopo 2)

305-3 — Outras emissdes indiretas de gases de efeito estufa (GEE) (Escopo 3)
305-4 — Intensidade de emissdes de gases de efeito estufa (GEE)

305-5 — Reducgdo de emissGes de gases de efeito estufa (GEE)

305-6 — Emissdes de substancias que destroem a camada de ozénio (SDO)
305-7 — EmissGes de NOX, SOX e outras emissoes atmosféricas significativas

306-1 — Descarte de agua por qualidade e destinagao
306-2 — Residuos por tipo e método de disposicdo
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306-3 — Vazamentos significativos
306-4 — Transporte de residuos perigosos
306-5 — Corpos de agua afetados por descartes e drenagem de agua

307-1 — Ndo conformidade com leis e regulamentos ambientais

308-1 — Novos fornecedores selecionados com base em critérios ambientais
308-2 — Impactos ambientais negativos na cadeia de fornecedores e a¢cbes tomadas

401-1 — Novas contratagGes de empregados e rotatividade de empregados

401-2 — Beneficios para empregados de tempo integral que ndo sdo oferecidos a empregados temporarios ou em regime
de meio periodo

401-3 — Licenga maternidade/paternidade

402-1 — Prazo minimo de notificagdo sobre mudangas operacionais

403-1 — Representacdo dos trabalhadores em comités formais de satde e seguranga, compostos por empregados de
diferentes niveis hierarquicos

403-2 —Tipos e taxas de lesGes, doencas ocupacionais, dias perdidos, absenteismo e nimero de dbitos relacionados
ao trabalho

403-3 — Trabalhadores com alta incidéncia ou alto risco de doencas relacionadas a sua ocupagao
403-4 — Toépicos de saude e seguranga cobertos por acordos formais com sindicatos

404-1 — Média de horas de treinamento por ano, por empregado

404-2 — Programas para o desenvolvimento de competéncias dos empregados e de assisténcia para a transi¢ao
de carreira

404-3 — Percentual de empregados que recebem regularmente avaliagées de desempenho e de desenvolvimento
de carreira
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405-1 — Diversidade em 6rgdos de governanga e empregados
405-2 — Razdo matematica do saldrio-base e da remuneragdo das mulheres em relagdo aos homens

406-1 — Casos de discriminagao e medidas corretivas tomadas

407-1 — Operagoes e fornecedores em que o direito a liberdade de associagdo e a negociagao coletiva possa
estar em risco

408-1 — Operacgoes e fornecedores com risco significativo de casos de trabalho infantil

409-1 — Operagdes e fornecedores com risco significativo de casos de trabalho forgado ou obrigatério

410-1 — Pessoal de seguranga treinado em politicas ou procedimentos de direitos humanos

411-1 — Casos de violagdes dos direitos dos povos indigenas ou tradicionais

412-1 — Operagoes submetidas a analises ou avaliagbes de impacto sobre os direitos humanos

412-2 — Treinamento de empregados em politicas ou procedimentos de direitos humanos

412-3 — Acordos e contratos de investimento significativos que incluem cldusulas sobre direitos humanos ou foram
submetidos a avaliagtes de direitos humanos

413-1 — Operagdes com engajamento da comunidade local, avaliagdes de impacto e programas de desenvolvimento
413-2 — Operagdes com impactos negativos significativos, reais e potenciais, nas comunidades locais

414-1 — Novos fornecedores selecionados com base em critérios sociais
414-2 — Impactos sociais negativos na cadeia de fornecedores e medidas tomadas

415-1 — Contribuig¢Ges politicas

416-1 — Avaliagao dos impactos de salde e seguranga de categorias de produtos e servigos
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‘416—2 — Casos de ndo conformidade relativos a impactos na saude e seguranca de categorias de produtos e servicos

417-1 — Requisitos para informacgGes e rotulagem de produtos e servigos
417-2 — Casos de nado conformidade em relagdo a informacgdes e rotulagem de produtos e servigos
417-3 — Casos de nado conformidade em relagdo a comunicagées de marketing

418-1 — Queixas comprovadas relativas a violagdes da privacidade e perda de dados do cliente

419-1 — Ndo conformidade com leis e regulamentos nas areas social e econ6mica
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Relatoério da Administracao

A Unimed S. J. do Rio Preto segue as normas, critérios e
procedimentos apresentados no Capitulo | - Normas Gerais da 3 o
RN 435/2018 da Agéncia Nacional de Satde Suplementar para Descricao dos principais

elaboracdo do Relatério da Administraco. investimentos realizados,
objetivo, montantes e origens

dos recursos alocados, inclusive
aqueles voltados aos programas
de promocdo e prevencdo a
saude;

6.3.7 O Relatério da Administracdo deve conter, no minimo, as
seguintes informacoes:

Politica de destinagao de lucros
| superdvits / sobras;

Resumo dosacordos deacionistas;

Negdcios sociais e principais fatos
internos e/ou externos que
tiveram influéncia na
“performance” da sociedade/
entidade e/ou no resultado do
exercicio;

Declaracao sobre a capacidade
financeira e a intencao de manter,
até o vencimento, os titulos e
valores mobiliarios classificados
na categoria mantidos até o
vencimento;

Reorganizacoes societdrias e/ou
alteragdes de controle direto ou
indireto;

Emissao de debéntures;

Investimentos da companhia em
sociedades coligadas e
controladas e mencionar as
modificacoes ocorridas durante o
exercicio.

Perspectivas e planos da
administragdo para o(s)
exercicio(s) seguinte(s);
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Relatorio da Administragao

A Unimed S. J. do Rio Preto aderiu aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS), agenda global da ONU com
17 objetivos e 169 metas a serem atingidas até 2030 nas areas
econdmica, social, ambiental e institucional. Objetivos presentes
neste relatdrio indicados com a seguinte legenda:

ERRADICAGAD FOME ZERO SAUDEE EDUCAGAODE IGUALDADE AGUA POTAVEL

DA POBREZA E AGRIGULTURA BEM-ESTAR QUALIDADE DE GENERO E SANEAMENTO
SUSTENTAVEL

it |

ENERGIA LIMPA TRABALHO DECENTE INDUSTRIA, INOVAGAQ 1 REDUGAO DAS

EACESSIVEL ECRESCIMENTO EINFRAESTRUTURA DESIGUALDADES
ECONOMICO

RESPONSAVEIS
/s/i — m
‘ ' ——

1 AGAO CONTRA A 1 4 VIDANA 1 VIDA PAZ, JUSTIGAE 17 PARCERIASEMEIOS
MUDANGA GLOBAL AGUA TERRESTRE INSTITUIGOES DEIMPLEMENTACAQ
DOCLIMA EFICAZES.. ’
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